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Bericht zur Inspektion der Schule Vollmarshausen in Lohfelden

Vorwort

Seit dem Schuljahr 2010/ 2011 werden hessische Schulen ein zweites Mal durch die Schul-
inspektion extern evaluiert. Es werden damit zwei zentrale Ziele verfolgt, die in der Konzep-
tion des Verfahrens berlcksichtigt sind:
1. Die Schulinspektion gibt der Einzelschule durch eine schulspezifische Riickmeldung Impulse
zur weiteren innerschulischen Entwicklung (Schulentwicklungsfunktion).

2. Die Schulinspektion gibt durch eine Zusammenfassung der Ergebnisse auf Landesebene
Ruckmeldungen auf der Systemebene (Monitoringfunktion).

Die Schulinspektion ist als Evaluation aller hessischen Schulen Gber alle Qualitatsbereiche

«l

des ,Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat*’ (HRS) konzipiert. Die ausgewahlten Kri-

terien des HRS decken eine Bandbreite der Qualitt schulischer Prozesse ab.

Im vorliegenden Bericht werden die vom Inspektionsteam ermittelten Befunde dargestellt
und schulspezifisch erlautert’. Der Bericht wird im Anhang ergénzt durch

e eine Erlauterung zur Systematik der Datenerhebung im Rahmen der Schulinspektion
e eine Ubersicht iiber die verwendeten Datenquellen (Triangulationstabelle)

e eine Zusammenstellung schulstatistischer Daten zu Bedingungen und Voraussetzungen sowie
zu Leistungsergebnissen der Schule

e Befragungsergebnisse zu Gebaude und Ausstattung der Schule

e die Unterrichtsauswertungstabelle (fur alle Unterrichtsequenzen, die an der Schule in allen
Schulformen besucht wurden)

Neben dem Inspektionsbericht werden der Schule differenzierte Ergebnisse zu Unterrichts-
beobachtungen und Onlinebefragung im Ordner ,Dokumente des 1Q“ auf der Austausch-
plattform des Instituts fur Qualitédtsentwicklung (1Q) zur Verfigung gestellt.

Das Inspektionsteam bedankt sich bei der Schulgemeinde der Schule Vollmarshausen fir
die freundliche Aufnahme und die Unterstiitzung dieser EvaluationsmaBnahme.

! Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat (HRS). Qualititsbereiche — Qualitatsdimensionen — Qualitatskriterien, Oktober
2008. http://www.ig.hessen.de.

Die zusténdige Schulaufsicht erhalt den vollstandigen Bericht, der zustandige Schultrédger erhalt die Kapitel 4.3 und 4.4 als
Auszug aus dem Bericht.
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Bericht zur Inspektion der Schule Vollmarshausen in Lohfelden

1. Erhebungsmethoden und -instrumente

Das Inspektionsteam nutzt im Rahmen der Schulinspektion die bei Evaluationen im Bil-
dungsbereich Ublichen Datenerhebungsmethoden

e der Dokumentenanalyse
e |eitfadengestltzter Interviews
e standardisierter Fragebégen und

e (Unterrichts-)Beobachtungen

Fir die Rickmeldung schulstatistischer Daten zu Bedingungen und Voraussetzungen sowie
zu Ergebnissen und Wirkungen der Schule wird auf zentrale Datenbestande zuriickgegrif-
fen, die im Anhang (4.3) zusammenfassend aufgefihrt sind.

] Dokumentenanalyse

Die Schule stellt dem Inspektionsteam im Vorfeld der Inspektion und wahrend des Schulbe-
suchs Dokumente zur Verfligung. Diese werden im Rahmen der Schulinspektion auf aus-
gewahlte Kriterien des HRS hin analysiert. Die Ergebnisse der Dokumentenanalyse flieBen
in die abschlieBende Bewertung der Kriterien ein.

Grundlage des Berichts sind folgende Dokumente:

e Schulinspektionsbericht der ersten Schulinspektion 2008
e Zielvereinbarungen mit dem Staatlichen Schulamt
e Schulprogramm Stand Dezember 2011

e Auszlge aus Konferenzprotokollen (Gesamt- und Schulkonferenzen, Eingangsstufenkonfe-
renzen, Stufenkonferenzen 3/4, Fachkonferenzen)

e Diagnose, Forder- und Entwicklungsordner (DFE), Ordner aller Klassen

o Arbeitsberichte (Stichproben)

e Fortbildungsplan 2011/2012

e Beispiele von Lehrkrafteportfolios

e Ordner ,Curricula, Stoffverteilungsplane, Beurteilungskriterien*

e Dokumentationen von Evaluationen zum Ganztag

e Ordner Presseveréffentlichungen

e Ordner mit Materialien der Eingangsstufe

¢ Beispiele ausgearbeiteter Werkstatt-Unterrichtseinheiten (z. B. Farben, Zahlen, Wald, Luft)
e Vorlage Personalplanung/Facherverteilung

e Beispiele fir Klassen- oder Schilerarbeiten in Mathematik, Deutsch, Sachunterricht und Eng-
lisch mit Leistungsdifferenzierungen

e Selbsteinschatzungsbdgen
e Terminkalender 2011/2012
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Geschéftsverteilungsplan

Aufgabenverteilungsplan des Kollegiums

e Kooperationsvereinbarung der Bildungseinrichtungen des Elementarbereichs der Gemeinde
Lohfelden

¢ Beispiele individueller Forderpléne

Stunden- und Lehrerpléne inklusive der aktuellen Vertretungsplane

m Interviews

Mit den folgend genannten Mitgliedern der Schulgemeinde der Schule Vollmarshausen
wurden einem Leitfaden folgend jeweils 30- bis 90-mindtige Interviews gefihrt:

o der Schulleiterin und der stellvertretenden Schulleiterin

e vier Lehrkraften, einer Sozialpadagogin und einem Sozialpddagogen (darunter drei Personal-
ratsmitglieder)

e dem nichtpédagogischen Personal (eine Verwaltungsangestellte, ein Schulhausverwalter)

o drei Schiilerinnen und drei Schiilern® der Jahrgange 3 bis 4 (darunter zwei Mitglieder des
Schulerrats)

e drei Mittern und drei Vatern mit Kindern in allen Jahrgadngen (darunter der Schulelternbeirats-
vorsitzende, drei Klassenelternbeirate, zwei Mitglieder der Schulkonferenz)

] Fragebogen

Zur Beurteilung der Schule werden die Schulleiterin bzw. der Schulleiter, Eltern, Lehrkrafte
sowie Schulerinnen und Schiler (ab der 3. Jahrgangsstufe) online befragt.

Den Eltern werden dabei 32, den Schilerinnen und Schilern der 3. bis 4. Jahrgangsstufe
43, den Schulerinnen und Schilern in der Sekundarstufe | 51, den Schilerinnen und Schi-
lern in der Sekundarstufe 1l 54 und den Lehrkraften 110 Aussagen (ltems) zu den Kriterien
des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat vorgelegt. Schulleiterinnen und Schulleiter
haben die Mdglichkeit, alle im Rahmen der Inspektion bewerteten Aspekte aus ihrer Sicht
selbst einzuschatzen und kénnen sich zudem in Freitextform zur schulischen Arbeit auBern.

Die Items werden mit festgelegten Kategorien, wie z. B. ,trifft nicht zu®, ,trifft eher nicht zu*,
Lrifft eher zu®, trifft zu“ oder ,nie®, ,selten”, ,oft; ,immer‘ — je nach Art der Aussage und
befragter Gruppe — durch die jeweiligen Gruppen bewertet. Den Einschatzungen sind die
Zahlenwerte von 1 = trifft nicht zu / nie” bis ,4 = trifft zu / immer® zugeordnet. Allen Befrag-
ten ist es zudem mdoglich, die Kategorie ,weiB nicht / keine Angabe mdglich* auszuwéhlen.

An der Onlinebefragung beteiligten sich neben der Schulleitung®:

8 Studierende an Schulen flir Erwachsene bitten wir um Verstandnis, dass sie im Bericht auch als Schiilerinnen und Schiler
bezeichnet werden.
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e 99 Elternteile (die Zahl entspricht einer Beteiligungsquote von ca. 49 % der Elternschaft)
e 20 Lehrkrafte (100 % des Kollegiums)

e 61 Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 3 und 4 (ca. 98 % der Schulerschaft der be-
fragten Jahrgangsstufen)

Die Durchfiihrung der Befragung der jeweiligen Gruppen aus der Schulgemeinde wird unter
Einbeziehung schulischer Gremien von der Schulleiterin verantwortlich organisiert. Eine
Vollerhebung bei allen Befragungsgruppen wird angestrebt, Uber die Reprasentativitat der
tatsachlich befragten Personengruppen lassen sich keine Aussagen treffen.

= Unterrichtsbesuche

Es wurden 14 Unterrichtssequenzen bei verschiedenen Lehrkréften beobachtet. Alle Stu-
fen/Jahrgénge sowie nahezu alle Facher konnten bertcksichtigt werden; eine proportionale
Verteilung der Unterrichtsbesuche im Hinblick auf die schulischen Gegebenheiten wurde
annahernd realisiert (z. B. Facher, Anzahl der Klassen). Bei dieser Anzahl und Verteilung
stellen die Unterrichtsbesuche — neben den anderen Quellen — eine zuverlassige Grundlage
fr die Einschatzung der Unterrichtskultur an der Schule dar. Das Inspektionsteam doku-
mentiert wahrend des Unterrichtsbesuchs auf einem standardisierten Unterrichtsbeobach-
tungsbogen, inwieweit verschiedene Unterrichtsaspekte, bezogen auf die Kriterien des Qua-
litatsbereichs VI des HRS, realisiert wurden. Dazu steht den Schulinspektorinnen und
Schulinspektoren eine vierstufige Auspragungsskala von 1 (,trifft nicht zu®), 2 (,trifft eher
nicht zu®), 3 (trifft eher zu®) bis 4 (trifft zu*) zur Verfigung.

* Bei der Bestimmung der prozentualen Beteiligung werden folgende Gesamtzahlen zu Grunde gelegt: Alle Stammlehrkréfte
der Schule inklusive der Lehrkréafte im Angestelltenverhalinis sowie Lehrkrafte mit Abordnung an die Schule, alle Schiilerinnen
und Schiler der Schule (in Grundschulen und Férderschulen lediglich die Schiilerinnen und Schiiler ab der 3. Klasse); die
angenommene Gesamtzahl der Eltern entspricht der Gesamtzahl der Schulerinnen und Schiler einer Schule. Zur Befragung
der Ausbildungsbetriebe erhélt die Schule pauschal 100 Befragungszugange.
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2. Ergebnisse der Schulinspektion

2.1 Zentrale Ergebnisse mit Bezug zur ersten Schulinspektion

Im Folgenden werden zentrale Ergebnisse der zweiten Inspektion dargestellt und in Bezie-

hung zu den im ersten Inspektionsbericht benannten ,Zentralen Starken und Schwachen®

bzw. ,Starken und Entwicklungsbedarfen gesetzt. Dabei werden nur diejenigen Starken

und Schwachen des ersten Berichtes aufgenommen, zu denen sich — ausgehend von den

Ergebnissen der zweiten Inspektion — ein Bezug herstellen Iasst.

Das Schulprogramm enthalt unterschiedliche Entwicklungsschwerpunkte mit MaB-
nahmenplanen zur Umsetzung. Gezielte Bilanzierungen und Reflexionen zu einzel-
nen Schwerpunkten dienen der schulischen Weiterentwicklung. Bereits zum Zeit-
punkt der ersten Schulinspektion wurde das Schulprogramm als praxisorientiert und
der Nutzen von Evaluationen zur Weiterentwicklung als Starke beschrieben.

Eine zielorientierte Schulentwicklung durch die Schulleitung findet, analog zur ersten
Inspektion, sehr Uberzeugend statt.

Verbindliche Absprachen im Kollegium sind bezogen auf die Parallelschreibung von
Klassenarbeiten, dem Vorgehen in Erziehungsfragen und die Absprache zum Ein-
satz von Diagnoseinstrumenten sehr deutlich vorhanden. Schulinterne Curricula lie-
gen in geeigneter Weise vor. Eine Verzahnung zwischen der flexiblen Schulein-
gangsstufe 0/1/2 und den Klassen 3 und 4 ist, wie schon im ersten Inspektionsbe-
richt als Schwéche angemerkt, bislang nicht erfolgt.

Ein wertschatzendes Schul- und Unterrichtsklima, eine vorbildliche Elternarbeit und
eine intensive Beratungstatigkeit sind nach wie vor als schulische Starken erkenn-
bar. Durch den Ausbau der Schule zur Ganztagsschule mit padagogischer Mittags-
betreuung wird den Schilerinnen und Schilern dartber hinaus eine an ihren Be-

darfnissen orientierte Lern- und Freizeitbeschaftigung ermdglicht.

Die Strukturierung von Unterrichtsprozessen ist, wie schon im ersten Inspektionsbe-
richt beschrieben, als unterrichtliche Starke zu sehen. Die Vermittlung Uberfachlicher
Kompetenzen und transparenter Unterrichtsprozesse pragen ebenso wie das Schaf-
fen von Lerngelegenheiten zum selbststandigen Lernen deutlich den Unterricht an
der Schule.

Umfassende Differenzierungen erméglichen adaquate Lernzugéange innerhalb hete-
rogener Lerngruppen. Dabei setzt die Schule ihren Férderauftrag auch durch zahl-
reiche zusétzliche Lernangebote in vorbildlicher Weise um. Eine intensive Férder-
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planarbeit ist etabliert. Kooperative Lernformen sind, nicht zuletzt durch das sehr
konsequente Einfordern von Regeln, sehr iberzeugend implementiert.
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2.2 Profilschwerpunkt der Schule

Jede Schule hat die Mdglichkeit, einen schulspezifischen Profilschwerpunkt zu benennen,
zu dem sie eine an Pruffragen orientierte Rickmeldung erhalt. Voraussetzung dafir ist,
dass es sich um einen gesamtschulischen Schwerpunkt handelt. Ein solcher Schwerpunkt

wurde von der Schule nicht benannt.
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2.3 Ergebnisse zur Bewertung der Kriterien im Uberblick

In diesem Kapitel finden Sie alle bewerteten Kriterien der Schulinspektion im Uberblick. Die
nachfolgende Erlduterung erklart bei Bedarf den Aufbau der Ergebnistabelle.

1

Tabellen

m Erlduterung zur Systematik der Datenerhebung und Lesehilfe fiir die

Fir jedes Qualitatskriterium aus dem HRS, welches durch die Schulinspektion bewertet wird, sind
wesentliche Aspekte (Kerninformationen) des Kriteriums definiert, an denen sich die Bewertung
eines Kriteriums bemisst.

Das Inspektionsteam nimmt eine Bewertung der einzelnen Kerninformationen auf einer
Auspragungsskala von 1 ( trifft nicht zu®;  nicht umgesetzt*) bis 4 ( trifft in vollem Umfang zu®;  wird
in besonderer Weise umgesetzt") vor, wobei Zwischenbewertungen in 0,5er Schritten maglich sind.
Je hoher der Wert, desto Oberzeugender, umfassender, durchgangiger ist das Merkmal an der
Schule umgesetzt.

Aus der Gesamtheit der Kerninformationen, die einem Kriterium zugeordnet sind, ergibt sich die
abschliefende Bewertung des Kriteriums. Diese entspricht der mittleren (mathematisch auf 0 5er
Stufen gerundeten) Bewertung aus allen Kerninformationen.

Kriterium des HRS;, Die Ziffer vor dem Bewertungsstufen von 1 _trifft nicht zu® / nicht

Kriteriumstext steht fur die Nummer des umgesetzt® bisd _trifftinvollem Umfangzu/in

Kriteriums im  HRS (Qualitdtsbereich, besonderer Weise umgesetzt”.

Dimension, Kriterium). .-" T
o

s

f /}/;
ﬁj }
X

V2 3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv

eingebunden.
Die Schule bietet den Eltern die Maglichkeit, sich
unterstitzend an der Gestaltung der Schule und des X
Schullebens zu beteiligen.
$ Die Schule nutzt die Expertise und Kompetenzen der X
\ “Elternschaft.
' D\’re\SchuIe sichert die Beteiligungsmadglichkeiten der Eltern
i . d X
-.!lm Rﬁ\rjmen der Gremienarbeit. \
Y ™
o N / \
Kerninformationen, die dem Kriterium Bewertungen der Schulinspektion fir die einzelnen
zugeordnet sind und einzeln bewertet Kerninformationen. Die Bewertung des Kriteriums (blau
werden. hinterlegt) entspricht dem mathematisch gerundeten

Mittelwert der einzelnen Bewertungen der
Kerninformationen.
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rterium dos HES Sl el

11.1.3 Im Schulprogramm sind Entwicklungsvorhaben formuliert, an denen zielge-

richtet gearbeitet wird.

11.2.2 Die Schule flihrt zur Steuerung des Entwicklungsprozesses Evaluationen zu X
ausgewahlten Schwerpunkten durch.

11.2.3 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule den erforderlichen

Handlungsbedarf und plant konkrete Schritte fir die Schul- und Unterrichtsent- X

wicklung.

111.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fiihrungshandeln am Prinzip der X
lernenden Schule.

111.1.3 Die Schulleitung stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der X
Arbeit mit dem Kollegium.

I11.2.2 Die Schulleitung stellt durch Ubersichtliche Organisationsstrukturen und

planvolles und zielgerichtetes Verwaltungshandeln den geregelten Schulbetrieb X
sicher.

111.3.1 Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausgearbeiteten Perso-

nalentwicklungskonzepts zur professionellen Weiterentwicklung des schulischen X
Personals.

IV.1.1 Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. a. X
Fachwissen, fachdidaktisches Wissen) durch Fort- und Weiterbildung.

1V.2.3 Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in Lerngruppen und/oder Schul-

stufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Erziehung).

V.1.2 Der zwischenmenschliche Umgang ist auf allen Ebenen freundlich, wert- X
schatzend und unterstitzend.

V.1.4 Die Schule eréffnet den Schilerinnen und Schiilern Gestaltungsspielrdume X

und férdert Verantwortungsiibernahme.

V.2.3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv eingebunden. X
V.2.4 Die Schule verfligt (iber Beratungsangebote fiir die persénliche und schuli- X

sche Entwicklung der Schilerinnen und Schiiler.

V.2.6 Die Schule bietet ihren Schilerinnen und Schilern qualifizierte erweiterte

Betreuungs-, Lern- und Freizeitangebote im Rahmen ihres Betreuungs- bzw. X
Ganztagskonzepts.

V.3.2 Die Schule kooperiert mit ihnrem Umfeld. X

VI.1.2 Der Unterricht sorgt fir den systematischen Aufbau von Wissen unter

Berticksichtigung von Anwendungssituationen, um den Erwerb fachlicher Kompe- X
tenzen zu ermdglichen.

VI.1.5 Die Vermittlung von Uberfachlichen Kompetenzen und Schlisselqualifikati- X
onen ist Unterrichtsprinzip.

VI.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert. X
VI.2.2 Ziele, Inhalte und Anforderungen des Unterrichts sind transparent. X

VI.2.5 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert. X

V1.3.2 Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen differenzierte Zugange zum Erwerb X
von Kenntnissen und Kompetenzen im Regelunterricht.

V1.3.4 Der Unterricht férdert selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen. X
V1.3.5 Der Unterricht férdert kooperatives Lernen. X

V1.3.6 Die Schule setzt ihren Férderauftrag erkennbar um. X

VI.4.1 Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiler pflegen einen von wechselseiti-

ger Wertschatzung, Héflichkeit, Fairness und Unterstiitzung gekennzeichneten X
Umgang miteinander.

V1.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und altersgeméBe Rituale X
unterstitzt.

V1.4.4 Die Lernumgebungen sind anregend gestaltet. X

12 Institut fiir Qualitatsentwicklung (1Q), Januar 2012
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3. Differenzierte Rickmeldung zum Qualitatsprofil der
Schule

3.1 Qualitatsbereich Il: ,,Ziele und Strategien der Qualitatsentwick-
lung“

In den nachfolgenden Tabellen sind fur jedes Kriterium des Qualitatsbereichs die differen-
zierten Bewertungen dargestellt (siehe Infokasten). Schulspezifische Erlauterungen der
Ergebnisse werden jeweils im Anschluss angefuhrt.

I1.1.3 Im Schulprogramm sind Entwicklungsvorhaben formuliert,
an denen zielgerichtet gearbeitet wird.

Das Schulprogramm enthélt konkrete Plane zur Umsetzung X
der aktuellen Entwicklungsvorhaben.

Mitglieder der Schulgemeinde arbeiten kontinuierlich und X
zielgerichtet an den Schwerpunkten des Schulprogramms.

Die Unterrichtsentwicklung ist Bestandteil des Schulpro- X
gramms.

Themen der Zielvereinbarungen (im direkten Bezug zur

Schulinspektion) sind in den Entwicklungsvorhaben des X
Schulprogramms enthalten®.

= Im Schulprogramm werden Entwicklungsschwerpunkte in einer Ubersicht darge-
stellt. Aktionsplane benennen Arbeitsfelder, Ziele und Zeitrdume der Umsetzung
sowie Verantwortlichkeiten. Teilweise sind Uberlegungen zur Evaluation der Ziele
enthalten. Daneben listen sie ggf. den Fortbildungsbedarf sowie durchzuflihrende
MaBnahmen zur Evaluation auf.

= Die meisten der genannten Entwicklungsschwerpunkte bestehen seit langerer Zeit
und beinhalten zum Teil immer wiederkehrende jahrliche MaBnahmen der Umset-
zung (,Forderkonzept/Férderplane®, ,Bildungs- und Erziehungsplan®, ,Erziehungs-
konzept/Mediation®, ,Ganztagsschule®). Nach Angaben des interviewten Personals
sind diese als fortlaufend und in Teilen noch nicht abgeschlossen zu betrachten
(z. B. Fokussierung der Elternarbeit im Zusammenhang mit dem Bildungs- und Er-
ziehungsplan).

® Die Bewertungen der Kerninformationen zu den Zielvereinbarungen gehen nicht in die Berechnung des Kriteriumswerts fir
die Schule ein.
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14

Neben den bereits genannten Entwicklungsschwerpunkten stehen aktuell die Vor-
haben ,SINUS Mathematik Grundschule® und ,Schule und Gesundheit® auf der
Agenda.

Alle Lehrkréfte sind in Arbeitsgruppen den verschiedenen Entwicklungsschwerpunk-
ten zugeordnet. Flr jeden Schwerpunkt gibt es einen ,Schulprogrammwachter”, der
auf eine kontinuierliche Weiterarbeit achtet. Von Seiten der Schulleitung werden
halbjahrliche Konferenztermine zur Schulprogrammarbeit in einem Jahresplan fest-
gelegt.

In diesem Zusammenhang findet eine inhaltliche Thematisierung der sechs Entwick-
lungsvorhaben in einer jahrlich stattfindenden gemeinsamen Sitzung aller Mitglieder
der Gesamt- und Schulkonferenz sowie des Schulelternbeirats statt. Nach Auskunft
des interviewten Lehrpersonals dient diese gemeinsame Konferenz vor allem der

gezielten Elterneinbindung.

Die online befragten Lehrkréfte sehen sich Uberaus konstant und zielgerichtet an
den Entwicklungsschwerpunkten der Schule arbeiten.

Die Entwicklungsschwerpunkte beinhalten sowohl Ziele zur Unterrichtentwicklung in
Bezug auf die Bildungsstandards als auch profilbildende Schwerpunkte. Unterrichts-
entwicklung spiegelt sich weiterhin in verschiedenen aufgelisteten Konzepten wider
(z. B. Lesekonzept, Medienkonzept, Musikalische Grundschule).

Themen der Zielvereinbarungen (jahrgangsibergreifende Projekte, Themenwochen
in den Jahrgangen 3/4) sind in den vorliegenden Konzepten teilweise implementiert
(z. B. Lesenacht 3/4, Vortragsarbeit 3/4, jahrgangsibergreifende Vorlesewoche).
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11.2.2 Die Schule fihrt zur Steuerung des Entwicklungsprozes-
ses Evaluationen zu ausgewahlten Schwerpunkten durch.

Interne Evaluationen finden in relevanten Bereichen statt. X

Es werden dem Gegenstand angemessene Instrumente zur X
internen Evaluation eingesetzt.

Bei internen Evaluationen sind Indikatoren flir die Zielerrei- X
chung formuliert.

Ergebnisse von Evaluationen werden dokumentiert und
kommuniziert.

Leistungsdaten werden zusammengetragen und aufbereitet. X

= Bilanzierungen und Reflexionen finden in Ansatzen zu ausgewéhlten Schwerpunk-
ten statt (z. B. Befragung der Schiilerinnen und Schiler sowie der Eltern zur Zufrie-
denheit mit dem Ganztagsangebot).

= Eingesehenen Protokollen der Stufenkonferenz 3/4 ist die Auswertung einer Umfra-
ge zu Themenwinschen der Schilerinnen und Schiler hinsichtlich der Wahlpflicht-
AGs (,Mittwochsgruppen®) zu entnehmen.

= Die interviewten Eltern bestatigen mehrere Befragungen zum Thema Ganztag und
sehen sich daruber hinaus auf Elternabenden nach ihrer Meinung befragt. Der On-
linebefragung zufolge werden sie teilweise nach ihrer Meinung zur schulischen Ar-
beit gefragt. Dabei antworten sie sehr unterschiedlich.

= Die Schilerinnen und Schiiler im Interview sehen sich in Bezug auf die Mittagsver-
pflegung nach dem Ganztagsangebot befragt, ansonsten aber eher selten nach ihrer
Meinung gefragt.

= Nach Auskunft der interviewten Schulleitung finden Schulprogrammevaluationen im

Rahmen von Bilanzierungen statt.

= In der Onlinebefragung sind die Lehrkréfte der Ansicht, sehr umfassende Evaluatio-

nen durchzuftihren.

= Als vorwiegendes Evaluationsinstrument werden Fragebdgen in geeigneter Weise
eingesetzt (z. B. zum Ganztagsangebot). Bilanzierungen schulinterner Fortbildungen
finden nach Angaben der interviewten Schulleitung durch den Einsatz von Zielschei-
ben statt.

= Eine explizite Formulierung von Indikatoren zur Zielerreichung ist nicht erkennbar.
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= Fdr die online befragten Lehrkrafte werden je nach Zielstellung sehr Uberzeugende

Verfahren und Instrumente der Evaluation eingesetzt.

= Ergebnisse von Befragungen und Bilanzierungen werden in Konferenzen angemes-
sen kommuniziert und schriftlich fixiert (z. B. Auswertung der Umfrageergebnisse
zum thematischen Angebot der Wahlpflicht-AGs, Bilanzierung der Schulprogramm-
arbeit).

= Nach Wahrnehmung der online befragten Lehrkrafte werden Ergebnisse von Eva-
luationen allen in der Schulgemeinde sehr umfassend mitgeteilt und verbindlich
festgehalten.

= Die online befragten Eltern sind der Meinung, weitgehend zu erfahren, was bei der
Befragung zur schulischen Arbeit herausgekommen ist. Dabei antworten sie sehr
unterschiedlich. Im Interview berichten sie von der Kenntnisnahme der Befragung
der Schilerinnen und Schiiler zum Ganztagsangebot auf Elternabenden.

= Die Erhebung von Leistungsdaten ist nach Angaben der Schulleitung im Interview in
Klasse 3 und 4 etabliert.

= Eine Auswertung in Bezug auf Starken und Schwachen erhobener Daten sowie eine
Aufbereitung sind nach Angaben der online befragten Lehrkrafte sehr umfassend
gegeben. Nach Angaben im Interview werden Daten mithilfe der Hamburger-
Schreib-Probe (HSP) ab Klasse 1 systematisch erhoben und aufbereitet.

[1.2.3 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule
den erforderlichen Handlungsbedarf und plant konkrete Schritte
flr die Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Aus den Ergebnissen interner Evaluationen werden konkrete X
MaBnahmen abgeleitet.

Aus der Auswertung schulischer Leistungsdaten werden X

konkrete MaBnahmen abgeleitet.

Die Zielvereinbarungen (im direkten Bezug zur Schulinspek-

tion) mit den Staatlichen Schuldmtern basieren auf den X
Schu|inspektionsergebnissene.

Die Ergebnisse der Schulinspektion werden zur Planung X
konkreter Vorhaben genutzt.

= Ergebnisse interner Befragungen fihren in geeigneter Weise zur Ableitung konkreter
MaBnahmen (u. a. Veranderung der Angebote im Ganztagsschulbetrieb, verander-

6 Die Bewertungen der Kerninformationen zu den Zielvereinbarungen gehen nicht in die Berechnung des Kriteriumswerts flr
die Schule ein.
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tes Angebot bei der Mittagessensverpflegung, taglich wechselnde Sportangebote
aufgrund des erhobenen Bedarfs zur Bewegung im Schulalltag).

= Fdr die online befragten Lehrkrafte sowie die ebenso befragte Schulleitung werden
konkrete Schritte fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung aus den Ergebnissen in-
terner Evaluation in hohem MaBe abgeleitet.

= Die Ergebnisse der Lernstandserhebungen fuhren nach Auskunft des interviewten
Lehrpersonals gelegentlich zur Ableitung gezielter MaBnahmen (z. B. Recht-
schreibférderung, Wahrscheinlichkeitsrechnungen).

= Die Ergebnisse der HSP dienen als Grundlage flr die Einteilung der Schilerinnen
und Schiler in entsprechende Férdergruppen.

= FUr die online befragten Lehrkrafte sowie die ebenso befragte Schulleitung fihrt die
Auswertung von Leistungsdaten sehr deutlich zu konkreten MaBnahmen.

= Die mit dem Staatlichen Schulamt getroffenen Zielvereinbarungen beziehen sich in
vollem Umfang auf die Ergebnisse der ersten Schulinspektion (z. B. ,Arbeiten an
gemeinsamen Projekten durch Bildung von jahrgangsheterogenen Gruppen im
Rahmen von offenen Unterrichtsformen*, ,Ubertragung einzelner Elemente der Ein-

gangsstufe in die Jahrgénge 3/4%).

= Aufgrund der Ergebnisse der Inspektion wurden Méglichkeiten der Verzahnung be-
wahrter unterrichtlicher Elemente der flexiblen Schuleingangsstufe 0/1/2 fir die
Jahrgange 3 und 4 diskutiert und ein jahrgangsibergreifendes Angebot im Bereich
der Geometrie unter Einbezug von Studierenden der Universitat Kassel entwickelt.
Eine curriculare Verzahnung mit der flexiblen Schuleingangsstufe 0/1/2 ist bislang
nicht erfolgt.

= Die interviewten Schilerinnen und Schuler berichten von Wahlpflicht-AGs, die jahr-
gangsubergreifend fur die Klassen 3 und 4 angeboten werden.

= Die Schulleitung im Interview sieht eine Verzahnung der Jahrgangsstufen 3 und 4
fir den Bereich Mathematik als erfolgt an.

= Fir die online befragten Lehrkrafte werden Ergebnisse der ersten Schulinspektion
zur Planung konkreter Vorhaben tberaus deutlich genutzt. Im Interview berichten sie
von jahrgangsubergreifenden Projekt- und Lesewochen sowie Wochenfeiern.
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3.2 Qualitatsbereich lll: ,,Fiihrung und Management*

In den nachfolgenden Tabellen sind fur jedes Kriterium des Qualitatsbereichs die differen-
zierten Bewertungen dargestellt (siehe Infokasten). Schulspezifische Erlauterungen der
Ergebnisse werden jeweils im Anschluss angefihrt.

[l1.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihnrem Fihrungshandeln
am Prinzip der "Lernenden Schule".

Die Schulleitung férdert die Weiterentwicklung durch die X
Arbeit an einem gemeinsam getragenen Leitbild.
Die Schulleitung férdert die Weiterentwicklung der Schule

durch die aktive Einbeziehung der gesamten Schulgemein- X
de.
Die Schulleitung initiiert und steuert die strategische Ausrich- X

tung durch die Arbeit am Schulprogramm.

= Analog zum Leitbild, das die Schulerinnen und Schdler als Architekten ihrer eigenen
Zukunft beschreibt, sieht die Schulleitung ihre Rolle dahingehend, diese beim Auf-
und Ausbau verschiedener Kompetenzen intensiv zu unterstitzen. Dabei ist es ihr
wichtig, diese Sichtweise immer wieder neu in das Kollegium zu transportieren (z. B.
im Zusammenhang mit facherlbergreifendem Lernen in der flexiblen Schulein-
gangsstufe 0/1/2).

= Die Lehrkréafte in der Onlinebefragung sehen eine an einem gemeinsam getragenen
Leitbild orientierte Weiterentwicklung der Schule durch die Schulleitung sehr deutlich
gegeben.

= Durch turnusgemaRB stattfindende gemeinsame Konferenzen aller Gremien der
Schulgemeinde findet eine Einbindung der gesamten Schulgemeinde in Schulent-
wicklungsprozesse statt.

= Themenbezogen sind Eltern und Schiilerinnen und Schiler an Padagogischen Ta-
gen oder in padagogischen Konferenzen beteiligt (z. B. Zukunftswerkstatt).

= Die interviewten Eltern sehen sich in Schulkonferenzen und Schulelternbeiratssit-
zungen in die padagogische Entwicklungsarbeit eingebunden und schildern, in die-
sen Zusammenhangen auch nach den Schwerpunktsetzungen der Schule fiir die
kommenden Jahre gefragt zu werden.

= Eine Einbeziehung der gesamten Schulgemeinde in die Weiterentwicklung der
Schule sehen die online befragten Lehrkréafte sehr umfassend gegeben.
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= Die Rolle der Schulleitung bei der Schulprogrammarbeit wird von den interviewten
Lehrkréaften als impulsgebend und sehr strukturierend beschrieben.

= Bei der strategischen Ausrichtung der Schule durch die Schulprogrammarbeit neh-
men die Lehrkrafte in der Onlinebefragung die Flhrungsrolle der Schulleitung stets

wabhr.

I11.1.3 Die Schulleitung stellt die Unterrichtsentwicklung in den
Mittelpunkt der Arbeit mit dem Kollegium.

Die Schulleitung unterstiitzt das Kollegium bei der Umset-
zung von MaBnahmen zur Férderung der Unterrichtsent- X
wicklung.

Die Schulleitung stellt sicher, dass Unterrichtsentwicklung X
kontinuierlich Bestandteil der Gremienarbeit ist.

= Die Entwicklung von Kompetenzbégen in allen Stufen und Fachern bedingt eine
Einbindung des Gesamtkollegiums in die Unterrichtsentwicklung.

= Durch die Fokussierung der Teilnahme am Projekt "SiNUS-Transfer" schafft die
Schulleitung adaquate Mdglichkeiten zur Weiterentwicklung des Unterrichts. In die-
sem Zusammenhang unterstitzt sie auch die Anschaffung geeigneter Materialien fur
den Unterricht.

= Die online befragten Lehrkrafte sehen sich bei der Weiterentwicklung des Unter-
richts in hohem MaBe von der Schulleitung unterstitzt.

= In wéchentlichen Konferenzen werden aktuelle Informationen ausgetauscht, ge-
meinsame Vorhaben beraten oder Vergangenes reflektiert. Die Planung des konkre-
ten Unterrichts erfolgt in den wdchentlichen Teamsitzungen aller Jahrgangsstufen,
deren Termine intern abgesprochen sind. Die Zusammenarbeit in allen Jahrgangs-
teams ist nach Aussage der Schulleitung durch diese Einfihrung der regelméaBigen
Teambesprechungen (Flurteamabsprachen) weiter systematisiert worden, die Teil-
nahme ist flr die Lehrkrafte verpflichtend.

= Im 14-t4gigen Rhythmus finden dariber hinaus die Eingangsstufenkonferenz und
eine Konferenz der Stufen 3 und 4 statt.

= Padagogische Konferenzen zum thematischen Austausch finden vierteljahrlich statt.

= Eingesehene Protokolle der Gesamt- und Stufenkonferenzen belegen eine intensive
Thematisierung unterrichtlicher Inhalte (z. B. Vorlesetag, kompetenzorientierter Ma-
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thematikunterricht, Vorstellung von Selbsteinschatzungsbdgen fur Schilerinnen und
Schdler in der flexiblen Schuleingangsstufe 0/1/2).

Far die online befragten Lehrkréfte ist Unterrichtsentwicklung stets in der Gremien-
arbeit prasent. Die Schulleitung selbst sieht das Thema sehr umfassend in den ver-

schiedenen Gremien kommuniziert.

[11.2.2 Die Schulleitung stellt durch ibersichtliche Organisati-
onsstrukturen und planvolles und zielgerichtetes Verwaltungs-
handeln den geregelten Schulbetrieb sicher.

Der Schulbetrieb ist professionell organisiert. X
Informationen werden systematisch weitergegeben. X
Aufgaben und Zustandigkeiten des Personals sind definiert X

und transparent.

20

Eingesehenen Konferenzprotokollen ist die Thematisierung wiederkehrender organi-
satorischer Ablaufe, die einen professionellen Schulbetrieb sicherstellen, sehr um-
fassend zu entnehmen (z. B. Stundenplangestaltung, Rickzug in das neue Schul-
gebdude nach Sanierung, Gestaltung des Sport- und Laternenfestes, Organisation
des Ganztagsschulbetriebes, plnktlicher Aufsichtsbeginn, Vertretungskonzept).

Im Zusammenhang mit der Vertretungsregelung berichten die Schilerinnen und
Schuler im Interview von Notfallklassen, in die sie aufgeteilt werden oder dem Ein-
satz von Vertretungslehrkréften. Eine sinnvolle Beschaftigung in der Vertretungssi-
tuation beurteilen sie dabei sehr unterschiedlich. Einige berichten von eigenen Ar-
beitsplanen, an denen eine Weiterarbeit moglich ist, andere von der Vermittlung
neuer Unterrichtsinhalte, die nicht an bestehende anschlieBen.

Die online befragten Lehrkrafte nehmen den Schulbetrieb als stets gut organisiert
wabhr. Die ebenso befragten Eltern sehen eine sehr umfassende Organisation sowie
Gewabhrleistung von Unterricht in der Vertretungssituation gegeben. Im Interview be-
statigen sie eine insgesamt zufriedenstellende Organisation des Schulbetriebs.
Kurzfristige Umstrukturierungen bei aufkommenden Problemen sind stets gegeben.

Ein aktueller Jahresterminplan 2011/12 ist erstellt und auch auf der Homepage ein-
sehbar.

Direkte Mitteilungen an die Lehrkrafte erfolgen Uber ein ,schwarzes Brett“ und einen
Mailverteiler.
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= Anderungen im Schulrecht werden in Konferenzen kommuniziert (z. B. Ganztags-

schule, kleines Schulbudget, Inklusion).

= Eltern werden durch Elternbriefe kontinuierlich Uber alle wichtigen Ereignisse infor-
miert. Die Mitteilungen sind auch auf der Homepage nachlesbar.

= Die online befragten Lehrkrafte sowie Eltern sehen sich in hohem MaBe von der
Schulleitung informiert. Im Interview berichten die Eltern von Mitteilungsheften und
Elterninformationsabenden. Das interviewte nichtpéddagogische Personal weist in
diesem Zusammenhang auf feste Gesprachstermine mit der Schulleitung hin.

= Ein Geschéftsverteilungsplan liegt vor.

= Ein Aufgabenverteilungsplan des Kollegiums ist fir das laufende Schuljahr erstellt
und ist eingesehenen Protokollen zufolge im Kollegium kommuniziert. Der Plan listet
neben den beauftragten Lehrkraften und Fachvorsteherinnen und -stehern auch wei-
tere Gruppen der Schulgemeinde auf (z. B. Mitglieder des Schulelternbeirats, der
Schulkonferenz, Vorstand des Férdervereins, Ansprechpartner flir Ganztagsschule,
Betreuung und Hort, den Schulpsychologischen Dienst, das Beratungs- und Forder-
zentrum, die Sprachheilambulanz sowie die dezentrale Erziehungshilfe).

= Den online befragten Eltern und Lehrkréften sind die Zustandigkeiten sowie die An-
sprechpartnerinnen und -partner bei Fragen zur Organisation von Schule und Unter-
richt sehr umfassend bekannt. Das nichtpadagogische Personal sieht die Zustandig-
keiten in vollem Umfang geregelt.

111.3.1 Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausge-
arbeiteten Personalentwicklungskonzepts zur professionellen
Weiterentwicklung des schulischen Personals.
Die Schulleitung sorgt durch eine langfristige Fortbildungs-
planung fir den systematischen Aufbau von Expertise orien- X
tiert am Bedarf der Schule.
Die Schulleitung sorgt fiir die Weiterentwicklung und Férde-
rung des schulischen Personals.
Die Schulleitung fiihrt mit dem schulischen Personal Jahres-
gesprache durch und nutzt dabei Zielvereinbarungen zur X
Personal- und Schulentwicklung.
Die Beschéaftigten der Schule sind zufrieden mit der Perso-
nalfihrung durch die Schulleitung.

= Zur Ermittlung fehlenden Fachbedarfs an der Schule liegt eine Auflistung der Exper-

tisen der einzelnen Lehrkrafte vor.
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Der daraus abzuleitende Fortbildungsbedarf wird zu Beginn des Schuljahres ge-
meinsam mit den Lehrkraften ermittelt. Dabei gibt die Schulleitung nach Angaben
der interviewten Lehrkréfte teilweise Fortbildungen zu noch fehlender Expertise vor
(z. B. kompetenzorientierter Mathematikunterricht). Andere Inhalte werden nach
Aussagen des Lehrpersonals ihrerseits eingebracht (z. B. zum Fach Deutsch, zum
Aufbau kooperativer Lernformen).

In der Onlinebefragung sehen die Lehrkréafte ebenso wie die Schulleitung eine inten-
sive langfristige Fortbildungsplanung, orientiert am Bedarf der Schule, gegeben.

Zur Weiterentwicklung und Férderung des schulischen Personals erméglicht die
Schulleitung die gezielte Teilnahme an individuellen Fortbildungen.

Die Schulleitung sieht sich offen fir kollegiale Beratungen, die auch von einzelnen
Lehrkraften in Anspruch genommen werden. Unterrichtsbesuche fihrt sie eigenen
Angaben folgend nach Absprache durch.

Die online befragten Lehrkrafte nehmen eine Férderung der Weiterentwicklung ihrer
personlichen Kompetenzen durch gezieltes Schulleitungshandeln sehr deutlich
wahr. Im Interview konkretisieren sie neben vorhandener Beratungskompetenz auch
die Mdglichkeit zur kollegialen Fallberatung, bei der die Schulleiterin ihrer Wahr-
nehmung nach treibende Kraft ist.

Jahresgesprache mit Zielvereinbarungen wurden im vergangenen Schuljahr mit al-
len Lehrkraften geflhrt und sollen, sobald die Sanierungsarbeiten wieder vertrauli-
che Gesprache hinter verschlossenen Tiren erméglichen, wieder aufgenommen

werden.

Die online befragten Lehrkrafte geben an, die Gesprache als sehr hilfreich fir ihre
berufliche Weiterentwicklung zu erleben.

Die Zufriedenheit mit der Personalfiihrung durch die Schulleitung wird im Interview
der Lehrkrafte insgesamt deutlich, wenngleich die Meinungen hier sehr unterschied-
lich sind. Alle Befragten bescheinigen der Schulleitung, ihre Kompetenzen umfas-
send im Blick zu haben.

Die online befragten Lehrkréfte duBern eine sehr deutliche Zufriedenheit mit der
Personalfiihrung durch die Schulleitung. Das nichtpaddagogische Personal bezeich-
net das Schulleitungsteam als menschlich integer.
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3.3 Qualitatsbereich IV: ,Professionalitat”

In den nachfolgenden Tabellen sind fur jedes Kriterium des Qualitatsbereichs die differen-

zierten Bewertungen dargestellt (siehe Infokasten). Schulspezifische Erlauterungen der

Ergebnisse werden jeweils im Anschluss angefihrt.

IV.1.1 Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre beruflichen
Kompetenzen (v. a. Fachwissen, fachdidaktisches Wissen)
durch Fort- und Weiterbildung.
Die Lehrkrafte nehmen an Fort- und Weiterbildung zum Er-
halt und zur Weiterentwicklung beruflicher, fachlicher und X
fachdidaktischer Kompetenzen teil.
Die Lehrkréfte orientieren sich bei der Auswahl der Fort- und X
Weiterbildungen an den Handlungszielen der Schule.
Die Lehrkrafte nehmen an MaBnahmen zum Aufbau schuli- X
scher Expertise in zentralen Handlungsfeldern teil.

Der vorliegende Fortbildungsplan benennt fir das laufende Schuljahr mit jeweils
festgelegten Schwerpunkten fir das erste und das zweite Schulhalbjahr die gemein-
samen Fortbildungsthemen, deren Umsetzung der Schulleitung obliegt (z. B. Inklu-
sion, Erste-Hilfe, differenzierte Leistungsbeurteilung, Bildungsstandards Deutsch,
kooperative Lernformen, ,Bewegte Schule®). Darlber hinaus sind gezielt Themen
benannt, die von einzelnen Lehrkraften oder beauftragten Teams besucht werden
(z. B. Grundschrift fir das Fach Deutsch, Bundeskongress und Landesfachtagung
Ganztagsschule im Bereich der Ganztagsschulkoordination, Leseférderung durch
Nutzung der Onlineplattform ,Antolin®, Lehrergesundheit).

Im Fortbildungsplan sind ebenfalls Themen zentraler Handlungsfelder aufgeflhrt,
mit denen bereits eine intensivere Beschaftigung stattfindet (z. B. Differenzierung,
individuelle Forderung, kompetenzorientiertes Unterrichten). Bei letzterem Bereich
handelt es sich um eine Fortbildungsreihe, die von dem kompletten Kollegium be-
sucht wird.

Jahrlich werden Padagogische Tage oder Wochenenden mit dem gesamten Kolle-
gium durchgefiihrt (z. B. Ganztagschule im Grundschulbereich, Erziehungskonzept,
Bildungsstandards Deutsch hier: differenzierte Beurteilung im 1. Schuljahr).

Einmal monatlich wird die Mdglichkeit der Durchfihrung einer ,kollegialen Fallbera-

tung® innerhalb einer Gesamtkonferenz genutzt.
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Eingesehene Portfolios der Lehrkrafte belegen die Teilnahme an Fortbildungsange-
boten passend zum Unterrichtseinsatz (z. B. Fachdidaktik Deutsch, Musik, Mathe-
matik und Sport) sowie zu den Ubertragenen Aufgaben (z. B. in den Bereichen Ge-
sundheitsmanagement, Demokratie und Partizipation, Mediation, Bildungs- und Er-

ziehungsplan, ADHS).

Nach Aussage der Schulleitung im Interview ergeben sich darlber hinaus oftmals
Fortbildungsthemen aus aktuellem Anlass bzw. aus dem alltdglichen Unterrichtsge-
schehen zu dem das Kollegium geschlossen Fortbildungen besucht (,Gewaltpraven-
tion“, Inklusion Fortbildungsreihe: konstruktive Konfliktbearbeitung und Partizipation
in der Klasse, Umgang mit dem Smartboard, Einfihrung in das Programm ,Antolin®).

Zur Perfektionierung ihrer Schwerpunktarbeit als ,Musikalische Grundschule® neh-
men alle Lehrkrafte in diesbeziglich ausgewahlten Bereichen an Fortbildungsveran-
staltungen teil (z. B. ,.Drum Circle®); die Lehrkrafte der Fachkonferenz Musik bilden
sich kontinuierlich fort (z. B. Schulkonzert), fungieren als Multiplikatoren und unter-
stitzen und schulen intern Kolleginnen und Kollegen, die fachfremd Musik unterrich-
ten (z. B. Gitarrenkurs, Malen nach Musik, Sammelordner mit Sprach- und Bewe-

gungsspielen).

Einen weiteren Schwerpunkt der Schule stellt das Projekt SINUS-Mathematik dar.
Lehrkrafte der Fachkonferenz Mathematik besuchen die dazu vorgesehenen Fortbil-

dungsmodule und bringen ihre erworbenen Kenntnisse in die Schule ein.

Berichte zu und Empfehlungen aus Fortbildungen werden in den Gesamtkonferen-

zen gegeben.

Punktuell wurden in den letzten Jahren im Rahmen des Bildungs- und Erziehungs-
plans (BEP) Fortbildungen gemeinsam mit den Erzieherinnen bzw. Erziehern der
Kindertagesstatte organisiert und besucht; aktuell sind keine diesbezlglichen Ver-
anstaltungen vorgesehen.

Die online befragten Lehrkrafte schatzen ebenso wie die Schulleitung die Fortbil-
dungsaktivitaten als sehr deutlich ausgepragt ein; Gberwiegend positive Einschét-
zungen gibt es zu den Fragen im Hinblick auf die zentralen Handlungsfelder und in

welchem Umfang sie sich an schulischen Entwicklungsthemen orientieren.
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IV.2.3 Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in Lerngrup-
pen und / oder Schulstufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Er-

ziehung).
An der Schule werden Klassenarbeiten parallel geschrieben. X
Es gibt verbindliche Absprachen zu gemeinsamen Leis- X
tungsanforderungen und Kriterien der Leistungsbewertung.
Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zur Férderung X

Uberfachlicher Kompetenzen.
Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zum gemein-

samen Vorgehen in Erziehungsfragen. X
Es liegen schulinterne Curricula vor. X
Es gibt verbindliche Absprachen zum Einsatz von Diagno- X

seinstrumenten bezogen auf Lerngruppen und Zeitpunkte.

Parallele Klassenarbeiten

= In den Jahrgangsteams erfolgt eine enge Koordination. Méglichkeiten einer effizien-
ten Arbeitsteilung werden dort auBerst Uberzeugend genutzt. Klassenarbeiten wer-
den gemeinsam konzipiert, Kriterien der Bewertung festgelegt und nach Meinung al-
ler Befragten auf Jahrgangsebene sehr umfassend parallel geschrieben.

Absprachen zu Leistungsanforderungen und -bewertungen

= Fir alle Facher liegen ausgearbeitete Diagnosebdgen zur Bewertung von Leistun-
gen orientiert an Kompetenzbereichen und eingeteilt in Stufen und Auspragungs-
graden vor (selbststandig und sicher, weitgehend, teilweise, mit Hilfe, noch nicht).
Die Bereiche Lesen und Schreiben nehmen dabei einen besonderen Stellenwert ein.
Des Weiteren sind fir alle Jahrgangsstufen Anforderungen zum Arbeits- und Sozial-
verhalten festgelegt.

= Fdr das Fach Sport werden ergénzend Kriterien zur Beurteilung der Leistungen for-

muliert.

= Die Leistungsanforderungen sowie -bewertungen wurden im Rahmen der Fachkon-
ferenzen beschlossen. Dartber hinausgehende Absprachen zu Leistungsanforde-
rungen und -bewertungen von Klassenarbeiten (Punktevergabe und Benotung vor-
wiegend in den Jahrgangsstufen 3 und 4) werden nach Aussage der interviewten
Lehrkrafte und Schulleitung grundsétzlich in den Jahrgangsteams getroffen.

= Die online befragten Lehrkrafte sowie die Schulleitung nehmen verbindliche Abspra-
chen zu Leistungsanforderungen in hohem MaBe wahr, Absprachen zu Leistungs-
bewertungen sehen die Lehrkrafte Gberwiegend als gegeben an.
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Absprachen zu lberfachlichen Kompetenzen

26

Zur Férderung der Sprachkompetenz sind sowohl klassenlbergreifende Veranstal-
tungen etabliert (z. B. Sponsorenlesen, Lesenachte in den Klassen 3 und 4, Woche
des Buches, Vorlesewoche) als auch konkrete Absprachen zur Férderung im Unter-
richt getroffen (z. B. Verankerung fester Lesezeiten im Stundenplan, phonologische
Bewusstseinsschulung aller Schulneulinge mit dem Programm héren, lauschen, ler-
nen; Lesen durch Schreiben; standige Lektlre eines Buches in der Klasse; Einsatz
von Ganzschriften in den Jahrgangen 2, 3 und 4). Eine verbindliche Durchfiihrung
der verabredeten Elemente ist nach Aussage aller Befragten durchgangig gesichert.

Fir die Férderung der Lern- und Arbeitskompetenz im Bereich der Methoden
liegt kein spezielles Methodenkonzept vor. Im Schulprogramm finden sich zum Be-
reich Methodenlernen jedoch Hinweise auf diesbezlglich getroffene Absprachen,
die zum Aufbau entsprechender methodischer Kompetenzen dienen (z.B.
Textstrukturierung, Erkennen und Markieren von Schlisselbegriffen, Umgang mit
dem Woérterbuch ab Klasse 2). Der Aufbau eines Vortrags sowie die Informationsbe-
schaffung bei den langfristig angelegten Auftragen sind eindeutig geklart (z. B. Un-
terstitzung im Rahmen der Vortrags-AG durch Elternexpertise mit schriftlichem
Feedback-Bogen).

Im Medienkonzept sind einzelne MaBnahmen verankert (z. B. Computerfihrer-
schein in der Klasse 4, Antolin in den Klassen 3 und 4, Nutzung von Lernprogram-
men im ,offenen Anfang“ und in der flexiblen Schuleingangsstufe 0/1/2); nach Aus-
sage der Lehrkréfte im Interview erfolgt die Nutzung der Internetplattform Antolin je-
doch in Abhangigkeit von der Lehrkraft unterschiedlich intensiv.

Zur Foérderung der personalen und sozialen Kompetenzen sind teilweise MaB-
nahmen vereinbart. Einzelne Aspekte der Gesundheitserziehung sind fest im Schul-
alltag implementiert (z. B. gemeinsame Frihstuckspause, tagliche Bewegungszeit
und in den Jahrgéngen 1 und 2 die ,bewegte Pause*). Die Férderung sozialer Kom-
petenzen ergibt sich aus dem Ansatz des klassen- und jahrgangstbergreifenden
Unterrichts. Zusatzlich ist einmal wdchentlich eine Interaktionsstunde fir jede Klasse
eingerichtet. Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 3 werden in Streitschlich-
tung ausgebildet.

Die Schulleitung schatzt in der Onlinebefragung verbindliche Absprachen zu Uber-
fachlichen Kompetenzen als eingeschrankt vorhanden ein; die online befragten
Lehrkréafte sehen flr alle Bereiche Absprachen als sehr umfassend getroffen an.
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Absprachen in Erziehungsfragen

= Das Vorgehen in Erziehungsfragen ist an der Schule sehr deutlich abgestimmt (z. B.
Erziehungsvereinbarung von Eltern unterschrieben, abgestimmte Regeln und Ritua-
le in allen Klassen, kollegiale Fallberatung, Elternberatung).

= MaBnahmen im Verhaltensbereich werden innerhalb der Klassenteams gemeinsam
beschlossen (z. B. Pausenregelung fir einzelne Schilerinnen bzw. Schiler, Sozial-
training).

= Den online befragten Lehrkraften zufolge werden Absprachen im erzieherischen Be-
reich in vollem Umfang getroffen, die Schulleitung sieht diese Gberwiegend. Eltern
bewerten das Erziehungsverhalten der Lehrkrafte als weitgehend abgesprochen, sie
nehmen ebenso wie die interviewten Schilerinnen und Schiiler beim Umgang mit

Regelverletzungen leichte Unterschiede im Lehrkraftehandeln wahr.
Schulinterne Curricula

= Fir die Klassen der flexiblen Schuleingangsstufe 0/1/2 sind die schuleigenen Plane
in das Konzept integriert worden. Das Férderkonzept Deutsch sieht fir diese Klas-
sen in den einzelnen Jahrgangsstufen erganzend einmal pro Woche niveaudifferen-

ziertes Arbeiten vor.

- Jahrgangsstufe 1: Bausteine 1 bis 4 definieren Eingangsvoraussetzungen,
Vorgehensweisen, Ubungsformen, Materialien, Verkniipfungsmaterialien

- Jahrgangsstufe 2: ebenfalls einzelne Bausteine fir Textarbeit (z. B. Lesefra-
getexte, Satzanfange, Textproduktionen), Grammatik (z. B. Satz- und Wort-
arten, zusammengesetzte Nomen) und Literatur (z. B. Lesetagebuch, Bu-
chereinutzung, Gedichte, Ganzschrift)

= Fidr das Fach Deutsch sind fir die Jahrgangsstufen 3 und 4 Curricula erarbeitet, die
sich an den fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen orientieren. Werkstattarbei-
ten zu Ganzschriften sind fUr alle Jahrgénge enthalten (z. B. ,Findefuchs” in der fle-
xiblen Schuleingangsstufe 0/1/2).

= Erganzend liegt ein Rechtschreibférderkonzept in drei unterschiedlichen Niveaustu-
fen ausgearbeitet vor, das jahrgangsUbergreifend umgesetzt wird:

- Niveaustufe A: lautgetreues Schreiben (Material: ,\Wortfit“, Bildmaterial, ,Fit trotz
LRS")

- Niveaustufe B: richtige Zuordnung und Anwendung von Graphemen und Mor-
phemen (Material: z. B. Sommer-Stumpenhorst)
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- Niveaustufe C: Klapptexte, Satzanfang und -ende, Kennzeichnung von Wortar-
ten, Nachdenkworter, Lernwérter (Material: vorwiegend Sommer-Stumpenhorst)

Das Mathematikcurriculum orientiert sich derzeit noch am kompetenzorientierten

Lehrwerk ,Zahlenbuch® Klasse 1 bis 4, befindet sich jedoch in der Entwicklung.

Far alle anderen Facher sind schuleigene Plane erarbeitet, die groBtenteils Stoffpla-
ne sind und sich am Rahmenplan Grundschule orientieren, jedoch auch methodi-
sche Elemente und Materialien und ergdnzende padagogische Hinweise auffihren
(z. B. ganzheitliche Bewegungserziehung in sechs Inhaltsfeldern im Sportunterricht).

Darlber hinaus haben die Lehrkréafte in hervorragender Auspragung und Qualitat fur
die Facher Kunst und Sachunterricht Unterrichtseinheiten bzw. Werkstattarbeiten
erstellt, die jahrgangsstufenmaBig zugeordnet zur Verfligung stehen (z. B. Farb-
werkstatt, Apfel, Kartoffel, Wald).

Der Einblick in Lehrberichte bestatigt uneingeschrankt abgestimmtes curriculares
Arbeiten der Lehrkrafte eines Jahrganges.

Absprachen zum Einsatz von Diagnoseinstrumenten bezogen auf Lerngruppen und

Zeitpunkte

28

Fur den Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule gibt es im Rahmen des Kon-
zepts der flexiblen Schuleingangsstufe 0/1/2 Verabredungen Uber einzusetzende
Diagnoseverfahren wie das Programm Hoéren, Lauschen, Lernen oder den ,Pre-
Test” des Elementar-Mathematischen-Basis-Interviews (EMBI). Dazu sind entspre-
chende Diagnosebdgen zu Wahrnehmung und Bewegung sowie zum Arbeits- und
Sozialverhalten entwickelt, die verwendet werden und in den eingesehenen Schi-

lerakten dokumentiert sind.

In den Jahrgangsstufen 1 und 2 findet im Bereich der Lesediagnostik der Lesestol-
perwdrtertest Anwendung, dartber hinaus kommt ebenso wie auch fir die Jahr-
gangsstufen 3 und 4 zur Feststellung der Rechtschreibfahigkeiten die HSP zum Ein-

satz.

Durch die Doppelbesetzung in den Klassen der flexiblen Schuleingangsstufe 0/1/2
sind viele Mdglichkeiten der gezielten Beobachtung einzelner Kinder gegeben.
Wahrnehmungsauffalligkeiten werden in einem Beobachtungsbogen dokumentiert.

Bei mathematischen Auffalligkeiten einzelner Schilerinnen und Schiler wird in allen
Jahrgangsstufen der EMBI-Test eingesetzt, der von den Lehrkraften oder Studie-
renden der Universitat Kassel durchgefihrt wird.
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= In den Onlinebefragungen schatzen die Lehrkrafte die Verbindlichkeit der Abspra-
chen zur Diagnostik als besonders hoch ein, die Schulleitung sieht diese als sehr
umfassend gegeben an.
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3.4 Qualitatsbereich V: ,,Schulkultur

In den nachfolgenden Tabellen sind fur jedes Kriterium des Qualitatsbereichs die differen-
zierten Bewertungen dargestellt (siehe Infokasten). Schulspezifische Erlauterungen der
Ergebnisse werden jeweils im Anschluss angefihrt.

V.1.2 Der zwischenmenschliche Umgang ist auf allen Ebenen
freundlich, wertschatzend und unterstiitzend.

Der Umgang miteinander an der Schule ist gepragt von Ak-
zeptanz und frei von Ausgrenzung und Gewalt.

An der Schule sind MaBnahmen zur Férderung eines ange-
messenen Umgangs mit Konflikten wirksam implementiert.

= Der zwischenmenschliche Umgang an der Schule ist sehr deutlich von Wertschat-
zung gepragt.

= Dies bestatigen die Schilerinnen und Schiiler im Interview, gleichzeitig sehen sie

einzelne unter ihnen in Pausensituationen nicht immer konfliktfrei agierend.

= Der Umgang der Schilerinnen und Schiler untereinander wird von diesen selbst in
der Onlinebefragung wie auch von ihren Eltern als insgesamt freundlich und ange-
messen wahrgenommen. Der Umgang der Lehrkrafte mit den Schilerinnen und
Schilern wird von beiden befragten Gruppen als in hohem MaBe respektvoll und fair
bezeichnet.

= Im Zuge der Wertschatzung einzelner Lehrkréfte hat sich an der Schule eine ,Lob-
kultur“ zu Konferenzbeginn entwickelt.

= In der Onlinebefragung nehmen die Lehrkréfte einen freundlichen und respektvollen
Umgang untereinander sehr deutlich wahr. Im Interview beschreiben sie einzelne

Schulerinnen und Schiiler sowie Gruppen als gelegentlich schwierig handhabbar.

= Als praventive MaBnahme zur Férderung eines angemessenen Umgangs liegt ein
Erziehungskonzept vor (z. B. Erziehungsvereinbarungen zwischen Schule und El-
ternhaus, Klassenrat, Lehrkrafte als Mediatoren, Streitschlichtertraining).

= Die online befragten Schilerinnen und Schiler sind der Meinung, an der Schule
deutlich vermittelt zu bekommen, wie man gut miteinander auskommt und was man
bei Streit machen kann. Die Schulordnung ist den interviewten Schilerinnen und
Schilern bekannt.
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= Alle anderen online befragten Gruppen sehen MaBnahmen zur Férderung eines an-
gemessenen Umgangs mit Konflikten sehr deutlich implementiert. Die Angaben der
Lehrkrafte streuen dabei erheblich.

V.1.4 Die Schule eréffnet den Schiilerinnen und Schilern Ge-
staltungsspielrdume und férdert Verantwortungsibernahme.

Die Schilerinnen und Schiler gestalten das kulturelle Schul- X
leben mit.

Die Schalerinnen und Schaler ibernehmen Verantwortung X
fir die Schule als Ganzes.

Die Schilerinnen und Schuler werden durch altersangemes-
sene Beteiligungsmdglichkeiten an demokratische Prinzipien X
herangeflhrt.

= Mdglichkeiten zur Mitgestaltung des kulturellen Schullebens sind fiir die Schulerin-
nen und Schiler im Zusammenhang mit Festen und Feiern sehr oft gegeben (z. B.
Auftritte des Schulchores, Theaterdarbietungen auf Schulfesten und Einschulungs-

feiern).

= Alle Klassen gestalten regelmaBig einen Wochenanfang oder -abschluss vor Mit-
gliedern der Schulgemeinde.

= Waéhrend die Lehrkrafte in der Onlinebefragung die Mdglichkeiten fir Schilerinnen
und Schiiler zur Mitgestaltung des Schullebens als uneingeschrankt und die Eltern
als sehr deutlich gegeben einschéatzen, sieht die ebenso befragte Schiilerschaft die-
se fir sich als weitgehend vorhanden an. Die Angaben der Schilerinnen und Scha-
ler streuen dabei erheblich.

= Médglichkeiten zur Verantwortungstbernahme fir die Schule als Ganzes bestehen
fir die Viertklasslerinnen und -klassler jahreszeitlich bedingt durch die Spielgera-
teausleihe in den Pausen (Schuppendienst).

= Die interviewten Schilerinnen und Schiler berichten darGber hinaus von Paten-
schaften fur die Schulanfangerinnen und -anfanger sowie der Mdglichkeit der Teil-
nahme an einer Ausbildung zu Streitschlichterinnen und -schlichtern.

= Eine gesamtschulische Verantwortungsiibernahme fir die unteren Schulstufen ist
eher weniger ersichtlich.

= Waéhrend die Eltern in der Onlinebefragung gesamtschulische Verantwortungstiber-
nahme durch Schilerinnen und Schiler sehr umfassend vorhanden sehen, ist diese
fir die Gruppe der befragten Schilerschaft haufig gegeben. Die Angaben der Schi-
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lerinnen und Schiler streuen dabei erheblich. Die Lehrkrafte sehen Mdglichkeiten
zur Verantwortungsibernahme durch Schilerinnen und Schiler in vollem Umfang

gegeben.

= Ein Schilerrat ist konstituiert. Inm stehen eine Schilerin und ein Schiler als Prési-
dentin bzw. Président vor. RegelmaBige Treffen finden statt. Themen werden in die
Gesamtkonferenzen eingebracht (z. B. Spielgerate, Bestandserhéhung der Bewe-
gungsfahrzeuge, Uberarbeitung der klasseninternen Spielkisten). Fachkundig be-
gleitet wird das Gremium durch eine Vertrauenslehrkraft.

= Die interviewten Schiilerinnen und Schiler antworten im Zusammenhang mit den
Aufgaben des Schulerrats sehr unterschiedlich. Einige wissen nicht, zu welchen
Themen er tagt. Klassenratssitzungen finden ihrer Einschatzung nach in sehr unter-
schiedlicher Form statt (z. B. wochentlich wechselnde Klassenratsvorsitzende, re-
gelmaBig stattfindende Klassenratssitzungen mit gleichbleibendem Vorsitz). Ande-

ren Schilerinnen und Schilern sind Klassenratssitzungen eher weniger bekannt.

= Die Lehrkrafte in der Onlinebefragung sehen altersangemessene Beteiligungsmdg-
lichkeiten im Sinne einer Demokratieerziehung als uneingeschrankt vorhanden an.

Die ebenso befragte Schulleitung sieht diese sehr iberzeugend umgesetzt.

V.2.3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv einge-
bunden.

Die Schule bietet den Eltern die Mdglichkeit, sich unterstiit-
zend an der Gestaltung der Schule und des Schullebens zu X
beteiligen.

Die Schule nutzt die Expertise und Kompetenzen der Eltern-
schaft.

Die Schule sichert die Beteiligungsmaglichkeiten der Eltern
im Rahmen der Gremienarbeit.

= Die Eltern sind Uberaus aktiv in das Schulleben eingebunden (z. B. Mitgestaltung
der Vorlesewoche, Unterstiitzung bei der Gestaltung von Klassen- und Schulfesten,
Wandertagen und Sportveranstaltungen).

= Die online befragten Eltern sehen sich intensiv in die Organisation und Durchflihrung
schulischer Aktivitdten eingebunden. Die ebenso befragten Lehrkrafte sind der Mei-
nung, die Eltern in vollem Umfang in die Gestaltung der Schule und des Schullebens

einzubinden.
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= Die Expertise einzelner Eltern wird von der Schule intensiv genutzt. Im Interview be-
richten sie von der Begleitung der Vortragsarbeit der Klassen 3 und 4, der Durchfih-
rung von AG-Angeboten (z. B. Mosaik, Kochen, Origami) sowie der Leitung von Pro-

jekten im Rahmen einer Projektwoche (z. B. Bau von Musikinstrumenten).

= Die online befragten Eltern geben an, deutlich gefragt zu werden, ob sie beispiels-
weise eine AG, ein Projekt oder einen Expertenvortrag in der Schule anbieten méch-
ten. Dabei streuen die Angaben betréchtlich. Die Lehrkrafte sehen die Nutzung der
Expertise der Eltern in héchstem MaBe gegeben.

= Eltern engagieren sich in vorbildlicher Weise in schulischen Gremien. Im Interview
bezeichnen sie die Zusammenarbeit als eng und vertrauensvoll und fihlen sich gut

informiert.

= Die online befragten Lehrkrafte sehen eine Ermutigung der Eltern, sich inhaltlich in
Konferenzen einzubringen, stets gegeben.

V.2.4 Die Schule verfligt iber Beratungsangebote flr die per-
sOnliche und schulische Entwicklung der Schilerinnen und
Schdler.

Zwischen den Lehrkraften und den Eltern / Ausbilderinnen
und Ausbildern / Schiilerinnen und Schiilern finden Bera-

tungsgesprache zur Lern- und Persénlichkeitsentwicklung
der Schilerinnen und Schiiler statt.

Es gibt besondere Beratungsangebote. X

Eltern / Ausbilderinnen und Ausbilder / Schiilerinnen und
Schiuler sind mit der Beratung an der Schule zufrieden.

= An der Schule findet ein jahrlicher Elternsprechtag statt.

= Darlber hinaus bestétigen die Eltern im Interview, auch auBerhalb dieses Termins
jederzeit Mdglichkeiten zu Gesprachen mit den Lehrkraften Uber das Lernen und
das Verhalten ihrer Kinder geboten zu bekommen. In der Onlinebefragung sehen sie
diese Mdglichkeiten stets gegeben.

= Foérderplangesprache werden nach Angaben der online befragten Lehrkrafte immer
mit den Eltern sowie den entsprechenden Schuilerinnen und Schulern gefuhrt.

= Im Rahmen der Ubergénge von der Klasse 4 in die weiterfiihrenden Schulen sowie
von der Kindertagesstatte in die Grundschule erfolgen Beratungsgesprache.

= Besondere Beratungsangebote werden fir Eltern einzuschulender Kinder im Hin-
blick auf das Konzept der flexiblen Schuleingangsstufe 0/1/2 geboten.
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=  Weitere auBerordentliche Beratungsangebote finden nach Aussage der online be-
fragten Schulleitung zweimal jéhrlich in Form von Entwicklungsgesprachen statt.

= Die interviewten Eltern berichten von einem besonderen Beratungstermin vor Zeug-
nisausgabe, an dem die Zeugnisse gemeinsam mit ihnen und ihren Kindern bespro-

chen werden.

= Elternabende finden zu besonderen Themenstellungen statt (z. B. Sexualkunde,
Stressbewaltigung).

= Bei Bedarf werden Lehrkrafte des Beratungs- und Foérderzentrums (BFZ) hinzuge-

zogen.

= Weiterhin pflegt das sozialpddagogische Personal einen Ordner mit Adressen au-
Berschulischer Kooperationspartner und berat zu Hilfsorganisationen, externer The-
rapie oder Einholung &rztlicher Expertise.

= Die online befragten Lehrkrafte sehen besondere Beratungsangebote an der Schule
in hervorragender Weise vorhanden, die Eltern nehmen diese sehr umfassend wahr.
Mit dem Beratungsangebot sind sie sehr deutlich zufrieden.

V.2.6 Die Schule bietet ihren Schilerinnen und Schilern qualifi-
zierte erweiterte Betreuungs-, Lern- und Freizeitangebote im
Rahmen ihres Betreuungs- bzw. Ganztagskonzepts.
Schilerinnen und Schdiler erhalten im Rahmen des Ganz-
tagsangebots erweiterte, sinnvolle Lernangebote auf ver- X
schiedenen Gebieten.
Schilerinnen und Schiler haben Gelegenheit, schulische
Angebote im Rahmen des Ganztagsangebots individuell zu X
nutzen.
Chancen zu einer Verdnderung der Rhythmisierung des
Unterrichtstages werden genutzt (nur bei Ganztagsangebo-
ten in gebundener Form).
Zwischen den Lehrkraften und dem im Rahmen des Ganz-
tagsangebots tatigen Personal findet eine regelméaBige Ko- X
operation statt.

= Die Schule Vollmarshausen ist Ganztagsschule mit padagogischer Mittagsbetreu-
ung. An drei Tagen kdnnen sich Schulerinnen und Schiler der Klassen 3 und 4 auf
freiwilliger Basis im Ganztag anmelden.

= Lernangebote kdnnen aus sehr unterschiedlichen Bereichen gewahlt werden, die
sowohl fachliche als auch Uberfachliche Kompetenzen schulen (z. B. ,Geocachen
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und Lego-Roboter bauen®, ,Sportspiele”, ,Blockfléte”, ,Freies Malen®, ,Yoga und
Entspannung®, ,Naturerfahrung Wald, Wasser, Tiere®, ,Kunst und Fantasie®).

= Die Lehrkrafte in der Onlinebefragung sind der Auffassung, den Schulerinnen und

Schilern Gberaus umfassende sinnvolle Lernangebote zu eréffnen.

= FUr die Schilerinnen und Schuler besteht die uneingeschrankte Mdglichkeit, die An-
gebote entsprechend ihrer individuellen Interessen und Neigungen durch die Anga-
be eines Erst- und Zweitwunsches zu wahlen.

= Einzelne Lernangebote sind darlber hinaus bereits an Schilerinnen- und Schiler-
winschen orientiert (z. B. ,Sport-AG nach den Wiinschen der Kinder*).

= Nach Aussage der online befragten Lehrkrafte haben die Schilerinnen und Schuler
sehr deutlich die Méglichkeit, Angebote individuell zu wahlen.

= Die Schule arbeitet im Ganztag mit einer Vielzahl von Kooperationspartnern zu-
sammen (z. B. Personen mit besonderen Kompetenzen aus dem Erfahrungsfeld der
Schilerinnen und Schuler). Ansprechpartnerin bei aufkommenden Fragen ist in die-
sem Zusammenhang die Ganztagsschulkoordinatorin.

= Die Lehrkrafte im Interview berichten vom Einsatz eines Ganztagshandys, Uber das
die Koordinatorin bei Bedarf erreichbar ist. E-Mail Kontakte und regelmaBige Ge-
sprachsangebote sowie die Mdglichkeit, eine Mitteilung in einem ausgewiesenen

Fach zu hinterlegen, sichern einen intensiven Informationsfluss.

= Die online befragten Lehrkrafte sehen eine regelmaBige, verbindliche Kooperation
zwischen den Lehrkraften und dem im Ganztagsbereich eingesetzten Personal als
im Wesentlichen gegeben, antworten dabei allerdings sehr unterschiedlich.
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V.3.2 Die Schule kooperiert mit ihnrem Umfeld.

Zur Erweiterung des Bildungsangebots kooperiert die Schule
mit 6rtlichen Vereinen und kulturellen Einrichtungen X
(und / oder Betrieben).

Die Schule kooperiert mit anderen Schulen. X

Auf verschiedenen Ebenen findet ein institutionalisierter

Austausch mit den abgebenden Einrichtungen / Schulen X
statt.

Auf verschiedenen Ebenen findet ein institutionalisierter

Austausch mit den aufnehmenden Einrichtungen / Schulen X
statt.

= Insgesamt geeignete Kooperationen bestehen mit regionalen Vereinen bzw. Institu-
tionen (z. B. Gemeinde Lohfelden, Kirche, Studienseminar, Universitat und Staats-
theater Kassel, Naturwissenschaften in ,Geonat”, Deutscher Hockey Bund).

= Eine Vielzahl von Kooperationspartnern arbeitet im Ganztag mit der Schule zusam-

men.

= Eine Erweiterung des Bildungsangebotes der Schule sehen die online befragten
Lehrkrafte durch die Kooperation mit értlichen Vereinen und kulturellen Einrichtun-

gen in hohem MaBe vorhanden.

= Die Schule arbeitet im Schulverbund Séhre mit weiteren Schulen der Gemeinde
Lohfelden und angrenzenden Nachbargemeinden zusammen. Eingesehenen Konfe-
renzprotokollen ist die Planung eines gemeinsamen Vorhabens fir die Klassen 4
und 5 in Form verschiedener Literaturangebote zu entnehmen.

= Im Projekt "SiNUS-Transfer" arbeiten Lehrkréfte der Schule tUber einen flinfjahrigen
Zeitraum mit anderen schullUbergreifend in sogenannten Schulsets zusammen.

= Die Schule nimmt gemeinsam mit anderen Schulen an verschiedenen sportlichen
Veranstaltungen teil (z. B. Hallensportfest der Grundschulen der Stadt und des
Landkreises Kassel, Solarcup der Grund- und Foérderschulen, Sporttag der Klassen
3 in Kassel, Teilnahme der Klassen 3 und 4 am Kassel Mini-Marathon).

= Uber das Programm des Padagogischen Austauschdienstes werden Lehrkréfte zeit-
lich befristet an die Schule vermittelt.

= Die Zusammenarbeit mit dem BFZ ist stets gewahrt.

= Die Lehrkréafte in der Onlinebefragung sehen eine Kooperation mit anderen Schulen
erfolgreich umgesetzt.
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= Die Zusammenarbeit mit der abgebenden Kindertagesstétte ist im Konzept zur fle-
xiblen Schuleingangsstufe 0/1/2 geregelt und steht nach wie vor als ausbauféhiger
Entwicklungsschwerpunkt auf der Agenda. In diesem Zusammenhang erfolgt eine
intensive Einbindung des sozialpadagogischen Personals der Schule.

= Eingesehene Konferenzprotokolle belegen die Terminierung der Ubergangsgespra-
che Kindertagesstatte — Schule sehr deutlich.

= Nach der Grundschulzeit wechselt ein GroBteil der Schulerschaft zur Séhre-Schule,
einer Gesamtschule in Lohfelden. Der andere Teil der Schilerinnen und Schiler be-
sucht weiterfihrende Schulen in Kassel. Nach Auskunft der online befragten Schul-
leitung sind Ubergangsgesprache zwischen Grundschule und Gesamtschule etab-
liert.

= Die interviewten Lehrkrafte berichten von Ricklaufgesprachen mit weiterfihrenden
Schulen.

= Eingesehenen Konferenzprotokollen ist ein schulisches Zusatzangebot fir Schile-
rinnen und Schiler der Schule Vollmarshausen von einer weiterfiihrenden Schule zu
entnehmen (Latein-Angebot fir Viertklasslerinnen und -kléassler an einem Gymnasi-

um).

= Fdr die online befragten Lehrkrafte ist ein institutionalisierter Austausch mit abge-
benden und aufnehmenden Einrichtungen sehr umfassend gegeben.
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3.5 Qualitatsbereich VI: ,Lehren und Lernen*

In den nachfolgenden Tabellen sind fur jedes Kriterium des Qualitatsbereichs die differen-
zierten Bewertungen dargestellt (siehe Infokasten). Schulspezifische Erlauterungen der
Ergebnisse werden jeweils im Anschluss angefihrt.

VI.1.2 Der Unterricht sorgt fir den systematischen Aufbau von
Wissen unter Berlicksichtigung von Anwendungssituationen,
um den Erwerb fachlicher Kompetenzen zu ermdglichen.

Die Lehrkréfte stellen den Schilerinnen und Schilern prob-
lem- und handlungsbezogene Aufgaben in geeigneten in- X
haltlichen und situativen Kontexten.

AuBerschulische Lernorte und Aktivitdten sowie auBerschu-
lische Experten werden als Lernkontexte fir den Kompe- X
tenzerwerb der Schiilerinnen und Schiler genutzt.

= Die Unterrichtsbeobachtungen zeigen eine Uberwiegende Handlungsorientierung;
die Schulerinnen und Schiler kbnnen mit Hilfe verschiedener Angebote im Hinblick
auf Sinneskandle und Wahrnehmung die jeweiligen Lerngegenstande ,begreifen®
und entsprechendes Wissen und Kompetenzen aufbauen (z. B. Buchstaben mit al-
len Sinnen erfassen, Leonardo-Werkstatt).

= Der Alltagsbezug wird weitgehend hergestellt, die Vorstellungswelten und erlebten
Situationen der Schuilerinnen und Schiler werden im Unterricht gut einbezogen
(z. B. kiinstlerisches Zeichnen, kiinstlerische Bauten entwerfen und modellieren).

= Die inhaltlichen Spielrdume zum Handeln und Lernen sowie zum Erarbeiten eigener
Lésungsansatze sind vorwiegend gegeben (z. B. in Mathematik und Sport); zu 16-
sende Probleme oder herausfordernde Auftrdge und Aufgaben kommen in den Un-
terrichtseinblicken haufig vor (z. B. Sportparcours, Tonfolgen konzipieren). Gele-
gentlich werden in den Unterrichtssituationen enge Vorgaben gemacht oder es geht
bevorzugt um das Ausfillen von Arbeitsblattern, auch im Rahmen von Stations- oder
Werkstattarbeit.

= Das selbsttatige Anwenden und Ausprobieren in Form von Versuchen oder szeni-
schen Darstellungen wird hinreichend ermdglicht (z. B. themenbezogener Versuch
der Woche, Da-Vinci-Werkstatt, ,Begreifen* von Zahlenwerten mit Hilfe verschiede-
ner Gegenstande, Vorspielsequenz).
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= Herausfordernde und handlungsorientierte Unterrichtsarrangements werden hervor-
ragend im Rahmen der jahrgangsiUbergreifenden Wabhlpflicht-AGs der Klas-
sen 3 und 4 aus dem spielerischen, kinstlerischen, technischen, naturwissenschaft-
lichen oder sportlichen Bereich geschaffen (z. B. Mosaikerstellung, Buchbindungen,
Herstellung von Freundschaftsbandern, Vortragsarbeit, unterschiedliche Sportange-
bote).

= Die alle zwei Jahre stattfindende thematisch gebundene Projektwoche ermdglicht
den Schdlerinnen und Schiilern weitere herausfordernde Aktivitaten (z. B. Musikwo-

che mit ,Drum-circle®, ,Boomwhackers®, Instrumentenbau).

= Lehrberichtseintrage aller Klassen geben Hinweise auf methodisch vielfaltiges und
praktisches Arbeiten der Schilerinnen und Schler (z. B. Versuche mit Strom, Mag-
netismus und Getreide, Apfelwerkstatt, Marchen im Schuhkarton, Bau geometri-
scher Koérper, Walderlebnistage, Bau von Solarbooten).

= Die meisten der interviewten Schilerinnen und Schiler kennen Versuche aus dem
Sachunterricht (z. B. Forscherstation als Bestandteil des Wochenplans, Versuche

zum Magnetismus).

= Die Onlinebefragungsergebnisse aller dazu befragten Gruppen ergeben zum Thema
»2Arbeit an problem- und handlungsbezogenen Aufgaben® (bereinstimmend eine
deutlich positive Auspragung.

= |m Rahmen bestimmter Unterrichtseinheiten und thematisch eingebettet in Projekt-
wochen werden auBerschulische Lernorte aufgesucht (z. B. Museen und Theater in
Kassel, Walderlebnistage, Besuch einer Mihle).

= In einigen Féllen werden Expertinnen oder Experten, z. B. aus der Elternschaft oder
einer Institution, zu einem Thema in den Unterricht geholt (Forsterin, Zahnarzt, Mit-
arbeiterinnen von Pro Familia, Musiker des Staatstheaters). Die Leitung einiger
Gruppen im Rahmen des Wahlpflichtunterrichts wird von fachkundigen Eltern oder
Expertinnen und Experten aus dem gemeindlichen Umfeld Gbernommen.

= Die online befragten Schilerinnen und Schiler schatzen den Besuch auBerschuli-
scher Expertinnen oder Experten im Unterricht als wenig ausgepragt ein. Der Be-
such von Lernorten auBerhalb der Schule findet nach ihrer Einschatzung manchmal
statt. Zu beiden Aspekten wird eine sehr unterschiedliche Wahrnehmung deutlich.
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VI.1.5 Die Vermittlung von Utberfachlichen Kompetenzen und
Schliisselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip.

Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-

sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb X

von personaler Kompetenz.

Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-

sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb X
von Sozialkompetenz.

Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-

sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb X

von Lern- und Arbeitskompetenz (z.B. Methodenlernen,

Umgang mit Medien).

Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-

sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb X
von Sprachkompetenz.

Lerngelegenheiten zum Erwerb von personaler Kompetenz und Sozialkompetenz

= Elemente zur Férderung personaler und sozialer Kompetenzen sind im Rahmen der
Unterrichtsbeobachtungen bei hoher Streuung zwischen den gesehenen Unter-
richtssequenzen Uberwiegend sichtbar (z. B. Morgengesprachskreis, Bewegungs-
phasen, Spielsequenzen, das Unterstltzen einer Partnerin oder eines Partners).

= Das Lernen von Selbsteinschatzung wird im Vorfeld der Zeugnisbesprechungen
ausdrticklich gelbt (z. B. ,lch verstehe mich mit den Kindern meiner Klasse, ich
kann lesen, mich strengt das Lesen an, ich bekomme Hilfe, wenn ich sie brauche®).
Im Unterricht gibt es Uberwiegend Situationen, in denen sich die Schilerinnen und
Schuler z. B. entsprechend gekennzeichnetes Material oder Aufgaben aussuchen

kdnnen.

= Die Schule bietet verschiedene Arbeitsgemeinschaften mit musikalischem Schwer-
punkt an (u. a. Chor, Blockfléte) und ermdglicht den Schilerinnen und Schilern so-
wohl im Schulleben (z. B. jeden Montag im offenen Anfang, zur Einschulungsfeier)
als auch durch offentliche Auftritte (z. B. zur Weihnachtsmarkteréffnung), Moéglich-
keiten, ihr Selbstbewusstsein zu starken und ihr Kénnen zu prasentieren (u. a. ge-

meinsames Musical).

= Bei Vortragen zu frei gewahlten Themen haben die vortragenden Schilerinnen und
Schiler der Klassen 3 und 4 Gelegenheit, das sichere Auftreten und freie Sprechen
vor der Klasse zu Uben sowie sachbezogene Rickmeldungen zu geben und entge-

genzunehmen.

= Klassenratsvorsitzende erfahren eine Selbstbewusstseinsstarkung durch die Inte-

ressensvertretung ihrer Klasse im monatlichen Schiilerrat.
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In allen Klassen der flexiblen Schuleingangsstufe 0/1/2 werden vereinbarungsge-
maB bewegungsférdernde Elemente in den Schulvormittag eingebaut, insbesondere
zur Kérperwahrnehmung, zur Férderung des Gleichgewichts und zur Konzentration.

Wadchentlich finden in den Klassen Interaktionsstunden statt, in denen die Schlerin-
nen und Schiler nach Aussage der Lehrkrafte gezielt in Empathie, aktivem Zuhéren
und Kommunikation geschult werden; dartber hinaus werden dort die Klassenregeln

gemeinsam erarbeitet.

Streitschlichtertraining fir die teilnehmenden Schilerinnen und Schiler erfolgt ein-

mal pro Woche.

Aushénge in den Klassen zeigen die Beschaftigung mit Regeln und Themen, die mit
Konflikten und Geflihlen zusammenhangen (,Was ist hilfreich, wenn ich traurig oder
witend bin oder Angst habe?*).

Lerngelegenheiten zum Erwerb von Lern- und Arbeitskompetenz im Bereich der Me-
thoden

In allen Jahrgangsstufen wird die selbststandige Organisation der Arbeit im Rahmen
von Wochenplan-, Werkstatt- und Stationenarbeit getibt. Die Schilerinnen und
Schiler der flexiblen Schuleingangsstufe 0/1/2 lernen sehr friihzeitig u. a. mit ihren
Arbeitsplanen zu arbeiten und die erledigte Bearbeitung von Arbeitsblattern durch

Ankreuzen auf einer Ubersicht zu dokumentieren.

Die Dokumentationen in den Lehrberichten (u. a. Gruppen- und Einzelvortrage, Pla-
katprasentationen, Tipps zum Schreiben von Geschichten) zeigen eine etablierte
Praxis. Die Werte der Onlinebefragung gehen bei allen Gruppen von einer deutlich
positiven (Schilerschaft) bis sehr positiven Auspragung (Lehrkrafte und Schullei-

tung) aus.

Techniken und Tipps zum Herstellen Ubersichtlicher Plakate oder zum freien Schrei-
ben sind in den Klassen prasent; Rickmeldungen erfolgen entsprechend angeleitet.

Die Unterrichtsbeobachtungen ergeben eine mittlere Auspragung zum gezielten
Aufbau von Methodenkompetenz.

Lerngelegenheiten zum Erwerb von Lern- und Arbeitskompetenz im Bereich der Me-

dien

Im besuchten Unterricht werden die Computer nicht in den Unterricht einbezogen.
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Die Schiilerinnen und Schiler sind bei sehr unterschiedlichen Antworten im Wesent-
lichen davon Uberzeugt, den Umgang mit dem Computer an der Schule gut zu ler-

nen.

Im Interview berichten sie vom Erwerb des PC-Flihrerscheins und in einer Klasse im
Rahmen der Wochenplanarbeit von Ubungen am Computer (z. B. ,Antolin“, Lern-
programme), sehen aber insgesamt wenig Computereinbindung in die tagliche Ar-
beit. Punktuell nutzen sie den Computerraum zu Recherchezwecken fir ihre Vor-
tragsarbeit.

Medienerziehung im weiteren Sinne erfolgt z. B. durch die Thematisierung Ubersicht-
licher Plakatgestaltung oder durch das AG-Angebot ,Geocaching” mit GPS-Geréten.

In den Lehrberichten finden sich manchmal Hinweise auf den kritischen Umgang mit
Printmedien (z. B. Zeitungsprojekte).

Lerngelegenheiten zum Erwerb von Sprachkompetenz

Entsprechungen zu den benannten Aktivitdten im Lesekonzept sind im Inspektions-
zeitraum deutlich festzustellen (z. B. Vorlesezeiten, Lesezeiten, Lektirearbeit). Die
Vorlesewoche, das Sponsorenlesen sowie vereinzelte Lesenachte sind weitere Bei-
spiele, die von den interviewten Gruppen als bekannte Einrichtungen genannt wer-
den. Eine unterschiedliche Praxis zeigt sich nach deren Wahrnehmung bei der Nut-

zung des im Konzept verankerten ,Antolin“-Programms.

Lerngelegenheiten zur Férderung der Sprach- und Lesekompetenz sind in den Un-
terrichtseinblicken umfassend zu beobachten (z. B. Leselbung im Sitzkreis, Ge-
schichten schreiben, Wochentexte, Ideenkiste fur freies Schreiben). Dabei weist die
hohe Streuung auf deutliche Unterschiede zwischen den gesehenen Unterrichtsse-

quenzen hin.

Die Lehrkréafte zeigen vielfaltige Aktivitdten im Hinblick auf den bewussten und for-
derlichen Sprachgebrauch (z. B. Wortbedeutungen klaren, Achten auf férderliche
Formulierungen bei der Rickmeldung zu den Vortrdgen oder auf deutliches Spre-
chen). Nach Aussage der Schiilerinnen und Schuler im Interview wird bei entspre-
chenden Themen auf die Verwendung des Fachvokabulars deutlich geachtet (z. B.
Begriffe aus der Landwirtschaft).

In den Onlinebefragungen sind alle befragten Gruppen der Ansicht Sprachkompe-
tenz sehr umfassend zu vermitteln bzw. vermittelt zu bekommen; bei den Schiilerin-

nen und Schilern wird eine unterschiedliche Wahrnehmung deutlich.
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VI.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar

strukturiert.
Die Lehrkréafte formulieren ihre Auftrdge und Anweisungen X
bzw. Redeanteile klar (verbal und / oder schriftlich).
Der Unterricht ist gut organisiert. X
Es gibt keinen Zeitverlust zu Beginn, wahrend oder am Ende X

des Unterrichts.

= Der besuchte Unterricht ist besonders klar strukturiert, die Anweisungen und Auftra-
ge der Lehrkrafte in Form von mundlichen Erklarungen, schriftlichen Arbeitsauftra-
gen oder Piktogrammen sind héchst deutlich und fir Schilerinnen und Schler ori-
entierend. Beeindruckend zeigt sich diese Struktur in der flexiblen Schuleingangs-
stufe 0/1/2. Jede Gesamtgruppe (Klasse) erhalt schulisch Ublich einen Tiernamen;
dartber hinaus wird gruppenspezifisch (Stufe 0, 1 und 2) namentlich (Stern-, Mond-
oder Sonnenkinder) und mit unterschiedlichen Materialien zu gemeinsamen Themen
differenziert (z. B. Geschichte schreiben bzw. malerisch darstellen oder erzahlen).
Schriftliche Arbeitsauftrage enthalten jeweils das Logo der Kleingruppe (z. B. Mond,
Sonne, Stern).

= Die Schilerinnen und Schuler im Interview bescheinigen ihren Lehrkraften ein sehr
verstandliches Erklaren von Aufgaben und auch bei eventuellen Nachfragen von
den Lehrkréaften zusatzliche Erklarungen und gute Unterstitzung und Hilfe zu erhal-

ten.

= Die Lehrkrafte haben die Aktivitdten der Schilerinnen und Schiler im beobachteten
Zeitraum besonders gut im Blick.

= Die raumliche Trennung zwischen Besprechungszeiten (Arbeitsauftrage, Tagesge-
schéaft) und Arbeitsphasen durch Wechsel von den Tischen in den Sitz- oder Steh-
kreis oder zu Arbeitsstationen verdeutlichen den Schilerinnen und Schulern die
Phasenwechsel.

= Der Unterricht beginnt im besuchten Inspektionszeitraum stets ptinktlich.

= Nach Aussage der Schilerinnen und Schiler im Interview kommen Verspatungen
seitens der Lehrkrafte manchmal vor; die Ergebnisse der Onlinebefragung von
Schulerschaft und Schulleitung weisen Uberwiegend auf plnktliches und zeitgerech-
tes Arbeiten hin.
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VI.2.2 Ziele, Inhalte und Anforderungen des Unterrichts sind
transparent.
Die Lehrkréfte erldutern die Unterrichtsziele bzw. die zu
erwerbenden Kompetenzen.
Die Lehrkréafte geben zu Beginn einer Unterrichtseinheit oder
Stunde einen Uberblick Giber die Inhalte und den geplanten X
Ablauf.

Die Lehrkréfte legen ihre Leistungsanforderungen offen. X

= Im Rahmen der Unterrichtseinblicke spielen Informationen zu den Unterrichtszielen
und den zu erwerbenden Kompetenzen teilweise eine Rolle (z. B. Achten auf leben-
diges Erzahlen, genaues Zuhéren). Uber die Ablaufe der einzelnen Stunden geben
die Lehrkréfte sehr klare zeitliche und inhaltliche Orientierungen.

= Die interviewten Schilerinnen und Schiler fiihlen sich sehr unterschiedlich (von im-
mer Uber selten bis nie) Uber anstehende Ablaufe und Arbeiten in den einzelnen Un-

terrichtsstunden informiert.

= Waéhrend die Lehrkrafte in der Onlinebefragung eine lberwiegend positive Selbst-
einschatzung zur Offenlegung der Ziele fir die Schilerinnen und Schiler duBern,
sieht die Schulleitung diesen Bereich eingeschrankt entwickelt. Die Schilerinnen
und Schuler antworten sehr unterschiedlich, schatzen jedoch ihre Informiertheit Gber
das, was sie am Ende eines neuen Themas kénnen sollen, als weitgehend gegeben
ein. Informationen Uber Ablaufe der Stunden halten alle befragten Gruppen flr an-
gemessen ausgepragt; auffallig ist die Streuung der Antworten bei den Schiilerinnen
und Schalern.

= Vor Eintritt ihrer Kinder in die Schule werden Eltern Uber das schulische Konzept
und das der flexiblen Schuleingangsstufe 0/1/2 im Rahmen eines ersten Eltern-
abends informiert. Ein zweiter Elternabend folgt zum Schuljahresende, an dem In-
halte, didaktische Prinzipien der einzelnen Facher und Profilschwerpunkte (,Musika-
lische Grundschule®) und die sozialpadagogische Arbeit in den Klassen der flexiblen
Schuleingangsstufe 0/1/2 vorgestellt werden.

= Die interviewten Eltern schéatzen ihre Informiertheit Gber Themen und Anforderungen
durch die Lehrkrafte an Elternabenden sehr unterschiedlich ein; den meisten sind
Kriterien der Leistungsbewertung nicht durchgéngig transparent, auf Nachfragen der
Eltern werden diesbeziigliche Informationen von den Lehrkraften gegeben. Laut On-
linebefragung fihlen sich die Eltern sehr umfassend tber Themen und Arbeitswei-
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sen eines Schulhalbjahres informiert; die Informationen tber die Benotung schatzen
sie bei unterschiedlichen Antworten als Uberwiegend vorhanden ein.

= Ein vielfaltiges Meinungsbild zur Transparenz von Leistungsbewertungen zeigt sich
im Interview der Schilerinnen und Schuler. Erklarungen dariber, wie einzelne As-
pekte des Unterrichts bewertet werden und wie Noten sich zusammensetzen, erfah-

ren sie manchmal.

VI.2.5 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert.

Die Lehrkréafte regen die Schilerinnen und Schiler an, ihre X
Lernprozesse und / oder Lernergebnisse zu reflektieren.

Materialien, die die Reflexion unterstiitzen, werden von den X
Lehrkréaften im Unterricht eingesetzt.

= Es gibt einzelne positive Beispiele im Rahmen der Unterrichtseinblicke zum Einsatz
von Reflexion im Unterricht (z. B. ausgefillte Spalten im Wochenplan: ,das nehme
ich mir vor fir diese Woche*, ,das hat diese Woche gut geklappt®). In Einzelgespra-
chen der Lehrkrafte mit Schiilerinnen und Schilern wird nach der Vorgehensweise
und Zufriedenheit mit den Ergebnissen gefragt. Insgesamt ist die diesbezilgliche
Praxis manchmal beobachtbar.

= F0r die Jahrgangsstufe 3 liegen dokumentiert flir die Facher Englisch und Deutsch
Selbsteinschatzungsbdgen fir Schilerinnen und Schiler zur Ermittlung der Note vor
(aufgelistete Kompetenzen in Ich-Form mit jeweils vier Auspragungsgraden). Den
Schilerinnen und Schilern ist dieser Bogen nicht, den Eltern im Interview ist er teil-
weise bekannt, wird aber ihrer Aussage nach nicht eingesetzt.

= Die Schilerinnen und Schuler im Interview kennen Selbsteinschatzungen als Ubli-
ches Verfahren im Rahmen der Zeugnisgesprache. lhrer Wahrnehmung nach sind
Reflexionsphasen im Unterricht teilweise Gblich (wie etwas geklappt hat, was leicht
oder schwer war). Die Antworten in der Onlinebefragung weisen auf sehr unter-

schiedliche, dennoch insgesamt positive Erfahrungen hin.

= Die online befragten Lehrkrafte sowie die Schulleitung schatzen die Praxis, den
Schilerinnen und Schilern Gelegenheiten zur Reflexion ihrer Lernprozesse und
Lernergebnisse zu geben, als weitgehend gegeben ein. Den Einsatz von reflexions-
unterstitzendem Material sieht die Schulleitung eingeschrankt; die Lehrkrafte be-

schreiben diesen als adaquat ausgepragt.
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= Unterstitzende Materialien zur Reflexion werden im Rahmen der Unterrichtsbe-
obachtungen insgesamt wenig sichtbar. Positive Praxisbeispiele sind vereinzelt ein-
gesetzte Selbstkontrollblatter oder Smiley-Rickmeldungen auf Arbeitsplanen.

V1.3.2 Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen differenzierte Zu-
gange zum Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen im Re-
gelunterricht.
Die Lehrkréafte bieten Wahlmadglichkeiten bzw. erteilen diffe-
renzierte Arbeitsauftrage beziglich der Reihenfolge bei der X
Bearbeitung von Aufgaben.
Die Lehrkréafte bieten Wahlmadglichkeiten bzw. erteilen diffe-

renzierte Arbeitsauftrage beziglich der Menge der zu bear- X
beitenden Aufgaben.
Die Lehrkréfte bieten inhaltliche WahImdéglichkeiten bzw. X

erteilen differenzierte Arbeitsauftrage bezuglich der Themen.

Die Lehrkréafte bieten Wahlmadglichkeiten bzw. erteilen diffe-

renzierte Arbeitsauftrage beziglich der Arbeitsform und oder X
der Ergebnisdarstellung.

Die Lehrkréafte bieten Wahlmadglichkeiten bzw. erteilen leis-

tungsdifferenzierte Arbeitsauftrage fur leistungsstérkere X
Schulerinnen und Schdler.

Die Lehrkréafte bieten Wahlmadglichkeiten bzw. erteilen leis-

tungsdifferenzierte Arbeitsauftrage flr leistungsschwéachere X
Schilerinnen und Schdiler.

Schilerinnen und Schiiler werden von den Lehrkraften situa- X
tionsbezogen im Lernprozess unterstitzt.

= Die Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen zeigen im Hinblick auf die oben auf-
gefuhrten Wahimdglichkeiten, mit Ausnahme der Wahl der Reihenfolge, die teilweise
gegeben ist, Gberwiegend positive Auspragungen (z. B. im Rahmen von Werkstatt-
und Stationenarbeit, durch partnerschaftliches Arbeiten oder Einzelarbeit; das
Schreiben einer Geschichte oder die kinstlerische Darstellung derselben, Themen-
wahl im Rahmen der Leonardo- oder der Findefuchs-Werkstatt). Besondere Ange-
bote flir leistungsstarkere bzw. leistungsschwéachere Schiilerinnen und Schiler er-
folgen deutlich. Dabei weist die hohe Streuung auf deutliche Unterschiede zwischen
den gesehenen Unterrichtssequenzen hin.

= Die Ergebnisse der Onlinebefragungen aller befragten Gruppen zeigen zu den ein-
zelnen Aspekten insgesamt angemessene bis sehr positive Einschatzungen; die
Schulerinnen und Schiler sehen bei unterschiedlichen Antworten bei der Themen-
wahl und méglichen Zusatzaufgaben Einschrankungen.

= |Im Konzept der flexiblen Schuleingangsstufe 0/1/2, im ergdnzenden Fdrderkonzept
sowie im Rechtschreibkonzept findet der Bereich innere Differenzierung in ver-
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schiedenen Elementen seinen Niederschlag (z. B. individuelles niveaudifferenziertes
Arbeiten in verschiedenen Bausteinen und Stufen, Aspekte der Konzentrations- und
Wahrnehmungsférderung und des Spielens).

= Die Unterrichtseinblicke zeigen, dass einzelne Lernstdnde der Schilerinnen und
Schdler klar im Blick der Lehrkrafte sind und durch spezielle Angebote angemessen
bertcksichtigt werden (z. B. Ideenkiste mit Materialien, ,Langweiler®-, Kombi- oder
LeBmannkartei, Logico-Material und Anlauttabelle).

= In einigen Unterrichtseinblicken wahlen die Schillerinnen und Schiiler Ubungsfor-
men nach Selbsteinschatzung (passend zum Schwierigkeitsgrad leicht-mittel-

schwer) aus.

= Die interviewten Schiilerinnen und Schiler sehen Auswahlmdglichkeiten in den ge-
nannten Bereichen insgesamt als oft gegeben an und beschreiben Ubliche Aufgaben
mit unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden (z. B. schwer-mittel-leicht und ,Einstern-
bzw. Zweisternaufgaben® oder die Arbeit im ,Férder- und Forderheft®).

= Bei Doppelbesetzung ist die padagogische oder sozialpadagogische Fachkraft in die
direkte Unterstltzung starkerer oder schwéacherer Schilerinnen und Schiler unmit-
telbar einbezogen. Zur gezielten Férderung werden u. a. auch benachbarte Rdume
genutzt.

= Die Eltern im Interview auBern sich sehr positiv zur Férderung leistungsstarker und
leistungsschwacher Kinder (z. B. niveaudifferenzierte Klassenarbeiten, Kurse flr
,Matheasse", niveaudifferenzierte Deutschférderung in der flexiblen Schuleingangs-
stufe 0/1/2, gezielte Sportférderung).

= Médglichkeiten individueller Hilfe nutzen Schilerinnen und Schiler in den besuch-
ten Sequenzen in hohem MaBe (z. B. Partnerunterstiitzung bzw. Helferkinder sowie
Expertinnen oder Experten, die eine Kontrolle fir Leseaufgaben Ubernehmen bzw.
andere unterstitzen, individuelles Zuwenden der Lehrkrafte durch zusétzliche Erkla-
rungen, Hilfe bei der Organisation der Arbeit).
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VI.3.4 Der Unterricht férdert selbststandiges und eigenverant-
wortliches Lernen.

Die Lehrkréafte organisieren Unterrichtsarrangements, die X
Selbststeuerung erfordern.

Es Uberwiegen die Anteile selbststandigen Schiilerarbeitens X
Uber die Anteile instruktiver Lehrerbeitrage.

= Die Unterrichtseinblicke zeigen, bei unterschiedlicher Praxis in den gesehenen Un-
terrichtssequenzen, in allen Jahrgangsstufen Uberwiegend selbststédndige Arbeitssi-
tuationen (z. B. Wochenplane, Stationen- und Werkstattarbeit).

= Laut Unterrichtsbeobachtungen GUberwiegen die Anteile von selbsttatigem Arbeiten
der Schilerinnen und Schuler besonders deutlich gegentber lehrerzentrierter Unter-
richtsgestaltung; allerdings sind die inhaltlichen Spielrdume oftmals eingeschrankt
(z. B. Ankreuzen, Anmalen und Ausflllen von Arbeitsblattern).

= Der Einbezug von altersangemessenen Rechercheverfahren Uber das Internet, die
Schilerbiicherei oder die bereitgestellten Bilchertische in den Klassen und Fluren ist
nach Aussage der Schilerinnen und Schuler oft gegeben.

= Die in den Klassenrdaumen vorhandenen Materialien zum selbststandigen Lernen
werden in einem Teil der beobachteten Unterrichtsausschnitte sehr gezielt genutzt
(u. a. Nachschlagewerke bzw. Blcher zur Recherche, Wérterblcher, Lern- bzw.
~.Kombi“-Kartei).

= Lehrberichtseintrage der Klassen 3 und 4 verweisen in den Fachern Mathematik,
Kunst, Musik und Sachunterricht auf Themenbereiche, die von den Schilerinnen
und Schulern im Rahmen von Plakatprasentationen, kinstlerischen Vortrdgen und
praktischen Arbeiten selbststéndig erarbeitet und im Unterricht vorgestellt wurden
(z. B. Walplakate, Schattenspiele, handwerkliche Exponate, Sprechstiick mit unter-
schiedlichen Tonfolgen).

= Die online befragten Lehrkrafte sowie die Schulleitung schatzen die Mdglichkeiten
fir ihre Schilerinnen und Schiler, Uber einen langeren Zeitraum selbststandig an
Themen zu arbeiten, als sehr umfassend gegeben ein.
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VI.3.5 Der Unterricht fordert kooperatives Lernen.

Partner- oder Gruppenarbeit werden genutzt. X
Die Arbeitsauftrage sind fir eine kooperative Arbeit ange- X
legt.

Auf die Einfihrung bzw. Einhaltung der Regeln der Partner- X

und Gruppenarbeit wird geachtet.

= Formen kooperativen Lernens werden im besuchten Unterricht in hohem MaBe be-
rlcksichtigt (z. B. Sammlung von Fragen, was die Schilerinnen und Schuler zu ei-
nem Thema wissen mdchten, Forschergruppen). In der Darstellung beobachteter
Sozialformen innerhalb der besuchten Sequenzen ist Partnerarbeit starker vertreten
als Gruppenarbeit, mitunter sind verschiedene Sozialformen parallel gegeben (z. B.
bei Stationenarbeit).

= Wenn gemeinschaftliche Lernformen beobachtet werden kénnen, sind die Arbeits-
auftrage sehr sinnvoll fir eine kooperative Arbeit angelegt.

= Im Interview beschreiben die Schilerinnen und Schiler das regelméaBige Lernen in
kooperativen Lernformen als manchmal bis oft vorkommend. Rollendefinitionen bei-
spielsweise bei Gruppenarbeiten sind ihnen dabei nicht immer klar; in der Regel sind
ihrer Einschatzung nach jedoch alle Schuilerinnen und Schiiler in der Lage, die un-
terschiedlichen Rollen zu Gbernehmen.

= Regeln des kooperativen Lernens sind erarbeitet (teils auch ausgehéngt); in den be-
suchten Unterrichtssequenzen werden sie von den Schilerinnen und Schilern sehr
erfolgreich angewandt.

= Die online befragten Lehrkrafte sehen die Férderung kooperativen Lernens im Un-
terricht sehr deutlich, die Schulleitung sowie die Schilerinnen und Schdler als Uber-
wiegend umgesetzt.

Institut fir Qualitatsentwicklung (1Q), Januar 2012 49



Bericht zur Inspektion der Schule Vollmarshausen in Lohfelden

VI1.3.6 Die Schule setzt ihren Férderauftrag erkennbar um.

FérdermaBnahmen werden in zusatzlichen Angeboten be- X
darfsgerecht von der Schule umgesetzt.

Forderplane mit konkreten MaBnahmen, Zeitvorgaben, Ver-
einbarungen etc. fir die betreffenden Schilerinnen und X
Schdler liegen vor.

= For alle Klassen sind Forderstunden in Deutsch und Mathematik je nach Bedarf im
Umfang von einer bis eineinhalb Unterrichtsstunden eingerichtet. Angebote flr leis-
tungsstarkere Schulerinnen und Schuler sind integriert (z. B. ,Mathe-Asse*, Niveau-
gruppen in Deutsch).

= Die Mdglichkeiten der flexiblen Schuleingangsstufe 0/1/2 zur Férderung schwéache-
rer Schilerinnen und Schiler werden intensiv genutzt; eine unterschiedliche Ver-
weildauer wird den Schilerinnen und Schilern ermdglicht. Schilerinnen und Schii-
ler im zweiten bzw. im dritten Schulbesuchsjahr haben die Méglichkeit, in Bezug auf
fehlende Grundlagen den Lernstoff zu wiederholen.

= Fdr alle Klassen der flexiblen Schuleingangsstufe 0/1/2 stehen insgesamt vielfaltige
MaBnahmen, die von den Lehrkraften, der Sozialpadagogin und dem Sozialpadago-
gen erteilt werden, zur Verfligung (z. B. Diagnostik und Beratung, Einzelférderung,
gruppenspezifische Férderung in Deutsch und Mathematik in unterschiedlichen Ni-
veaustufen, Unterstitzung im Klassenverband; Gruppen-FérdermaBnahmen in den
Bereichen Handlungsplanung, Motorik, Wahrnehmung, Sozialverhalten; Intensiv-
schulung der phonologischen Bewusstheit durch das Wurzburger Trainingspro-

gramm).

= Im Rahmen der 26 Wochenstunden Doppelbesetzung in den Klassen mit Gemein-
samen Unterricht (GU) sind gezielte FérdermaBnahmen durch die sozialpadagogi-
schen Fachkrafte vorgesehen.

= Eine Sprachheillehrkraft unterstitzt nach Absprache und in Kooperation mit den
Klassenlehrkraften ausgewéhlte Schilerinnen und Schuler mit Sprachauffalligkeiten.

= Interviewte und online befragte Eltern nehmen die Einrichtung besonderer Forder-
angebote fir leistungsschwéachere und leistungsstarkere Schilerinnen und Schiler
Ubereinstimmend sehr deutlich wahr. Im Interview wird die gute Kommunikation mit
den Lehrkraften und das Interesse der Schule, auch die im emotional-sozialen Be-
reich auffélligen Kinder zu férdern und an der Schule zu halten, besonders lobend

erwahnt.
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= Das Kollegium arbeitet mit Hilfe eines vereinbarten Férderplanformulars, das in allen
eingesehenen Planen zur Anwendung kommt, nach einheitlich festgelegten Aspek-
ten (z. B. Fach, Starken, Schwéachen, Férderziel im Zeitraum, Férderangebote, Me-
thode, Materialien). Die Gultigkeit ist sinnvoll auf bestimmte Zeitrdume begrenzt,
Evaluationsaussagen sind formuliert (z. B. Ziel erreicht oder weitere Schritte), Fort-
schreibungen sind sichtbar. Die Férderplane sind von den betroffenen Eltern, jedoch
nicht von Schilerinnen und Schulern unterschrieben.

= In einigen Fallen sind das zustandige BFZ, Kinderarzte oder therapeutische Exper-
tise oder Empfehlungen des ,Runden Tisches* in die Férderplanarbeit einbezogen.

= In den meisten Férderplanen finden sich ausgehend von einer Fdrderdiagnostik
(z. B. HSP, Stolperwdrter-Lesetest, EMBI) &uBerst konkrete Material- und Ubungs-
hinweise. MaBnahmen, die im alltdglichen Unterricht umgesetzt werden sollen und
nachvollziehbar umzusetzen sind, werden sehr detailliert benannt (z. B. graphomo-
torische Ubungen; aufgelistete, spezielle Differenzierungsmaterialien; Verstarkerpla-

ne).

= Es gibt in Einzelfallen eine unterschiedliche Praxis, was die Konkretheit der Anga-
ben zu den angestrebten Férderzielen und MaBnahmen anbetrifft. Allgemeine Hin-
weise, wie ,Zahlenraum 100 bis eine Million verstehen®, lassen den Weg zum Ziel
wenig konkret erscheinen. Punktuell werden in den Férderplanen keine Angaben zu
beachtenswerten Gesichtspunkten bzw. Hinweise fir den Regelunterricht gegeben,
stattdessen wird als einzige MaBnahme der Besuch des Férderunterrichts empfoh-

len.

= In der flexiblen Schuleingangsstufe 0/1/2 wird von jeder Schilerin bzw. jedem Schi-
ler in vorbildlicher Weise ein Ubersichtsbogen als Bestandteil der Schillerakte ge-
fOhrt. Auffalligkeiten (z. B. in Deutsch, Mathematik, Motorik, Sozialverhalten, Ar-
beitsverhalten) werden jeweils sehr prazise datiert beschrieben. FérdermaBnahmen
werden aufgrund der Beobachtungen und der durchgefiihrten Diagnostik benannt
und nach dem festgelegten Foérderzeitraum evaluiert.
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VI.4.1 Lehrkrafte und Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen
von wechselseitiger Wertschatzung, Héflichkeit, Fairness und
Unterstiitzung gekennzeichneten Umgang miteinander.

Schilerinnen und Schiler sowie die Lehrkrafte behandeln X
sich gegenseitig wertschatzend, gerecht und fair.

Die Lehrkréafte motivieren und ermutigen die Schilerinnen X
und Schiler.

= In den besuchten Unterrichtssequenzen ist ein wertschatzender Umgang zwischen
Lehrkraften sowie Schilerinnen und Schilern untereinander besonders deutlich zu
beobachten; der Umgang innerhalb der Schilerschaft ist sehr freundlich.

= In den Onlinebefragungen bestatigen alle Gruppen gegenseitig einen sehr wert-
schatzenden und in hohem MaBe freundlichen und fairen Umgang miteinander.

= Die Lehrkrafte wirken im beobachteten Unterricht sehr tiberzeugend motivierend und
ermutigend auf ihre Schilerinnen und Schiler ein (z. B. Lob zu einer sehr prazisen

Arbeit; ,Du schaffst das noch, das weif3 ich!).

= In der Onlinebefragung geben die Schulerinnen und Schiler an, sehr umfassend
motiviert und zur Beteiligung am Unterrichtsgeschehen aufgefordert zu werden. Auf-
fallig ist dabei die hohe Streuung der Antworten.

VI.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und al-
tersgemaBe Rituale unterstitzt.

Es gibt Regeln fir den Umgang in der Klassengemeinschaft X

und die Arbeit im Unterricht.

Es gibt Rituale / ritualisierte Abldufe im Rahmen der Unter- X
richtsgestaltung.

Es treten keine Stérungen auf bzw. auf Stérungen im Unter- X

richt wird sofort, konsequent und angemessen reagiert.

= Die befragten Schulerinnen und Schiler bestatigen uneingeschrankt, feste Regeln
fir den Unterricht zu haben. Miteinander vereinbarte Klassenregeln und Regeln fir
Arbeitsprozesse héangen in allen Klassen aus (z. B. Partnerarbeit, Gruppenarbeit,

»ich fihle mich wohl in meiner Klasse, wenn...“).

= Regeln unterstltzen sehr deutlich die beobachteten Lernprozesse (z. B. Klassenre-
geln, Ruhezeichen mit positiver Verstarkung bei Unruhe) und werden in hohem Ma-

Be von der Schilerschaft befolgt.
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= Rituale stellen nach Darstellung im Schulprogramm besonders in der flexiblen
Schuleingangsstufe 0/1/2 ein wichtiges Strukturierungselement dar. Durch sich zu-
verlassig wiederholende Ablaufe bekommen die Kinder, besonders die der Stufe 0,
Sicherheit und lernen Regeln einzuhalten und Rollen zu Gbernehmen.

= Rituale (z. B. Morgenkreis, offener Anfang, Bewegungsphasen, gemeinsames Frih-
stlick, gemeinsamer Wochenanfang und -abschluss, Geburtstagsfeier) sind feste
Bestandteile im Schulalltag aller Jahrgangsstufen.

= In den gesehenen Unterrichtssequenzen kommen Rituale sehr vielfaltig zum Tragen
(z. B. BegruBung, Konzentrationsibungen, Kreisbildung, Wochenplanbesprechun-
gen, Meldeketten, individualisierte Rituale zum Wechsel oder Beenden der Arbeits-
phasen).

= Stérungen sind im besuchten Unterricht Gberwiegend nicht zu beobachten.

= Den online befragten Schilerinnen und Schilern sind Sanktionen bei Regelubertre-
tungen sehr transparent. Einen ruhigen und stérungsfreien Ablauf nehmen sie teil-
weise wahr, doch bescheinigen sie ihren Lehrkraften, sehr deutlich wieder fir Ruhe

zu sorgen, wenn jemand im Unterricht stort.

= Im Interview der Schulerinnen und Schiler zeigen sich im Umgang mit Sanktionen in
den einzelnen Klassen kaum unterschiedliche Vorgehensweisen der Lehrkréfte. Die
Schilerinnen und Schiler kennen die Festlegungen bei Regelverletzungen bereits
aus der flexiblen Schuleingangsstufe 0/1/2.

VI.4.4 Die Lernumgebungen sind anregend gestaltet.

Ergebnisse aktueller Unterrichtsarbeit sind sichtbar. X

Materialien und Medien zum selbststandigen Arbeiten ste- X
hen geordnet zur Verfigung.

Die Einrichtung der Rdume ermdglicht differenzierende
Lernformen / Lehrkréfte sorgen fur die lernférderliche Nut- X
zung raumlicher Gegebenheiten.

= Die Klassen- und Fachraume sind anregend gestaltet und mit Aushangen und Do-
kumentationen der aktuellen Unterrichtsarbeit versehen. Es gibt in allen Klassen
Plakate, die GesetzmaBigkeiten oder fachbezogene Regeln visualisieren (z. B. ABC,
Wortarten, Satzzeichen, Wortfelder, mathematische Plakate, aktuelle Themen des
Englisch- und Sachunterrichts) sowie Ergebnisse des Kunstunterrichts.
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In allen Klassen stehen auf Thementischen oder durch Aushéange Anschauungsma-
terialien bereit (z. B. Kinderliteratur, Gegenstdnde zu Buchstaben, Tier-Plakate
selbst entwickelte kiinstlerische Bauten und Solarboote).

Es gibt durchgéngig Klassenbiichereien und Spiele. Materialien zum selbststandigen
Lernen wie Lexika oder Deutsch- und Mathematikkarteien sind auBerst umfassend
vorhanden. In einem Altbau-Flur steht erganzend der sogenannte ,lch bin fertig-
Tisch* mit Differenzierungsmaterialien fir jeweils zwei Klassen (u. a. mit Lesetexten,

Knobelaufgaben, Logico-Material, Lernkarteien).

Die online befragten Lehrkrafte sind uneingeschrénkt davon tberzeugt, angemesse-
nes Material zum selbststandigen Lernen zur Verfigung zu stellen.

Die Lehrkréafte sorgen im Inspektionszeitraum vorbildlich fir eine sinnvolle Nutzung
der rdumlichen Mdglichkeiten im Rahmen der geplanten Unterrichtsvorhaben und
gemeinsamen vormittaglichen Veranstaltungen (z. B. Werkstatt- und Stationenarbeit
in mehreren Raumen und Fluren, Nutzen der ,Sitzecken® in den Klassen, Ubungen

im ,Bernsteinzimmer®, Auftritt in der Aula unter Einbezug der Blihne).
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4. Anhang

Erlauterung zur Systematik der Datenerhebung im Rahmen der Schulinspek-
tion

Ubersicht liber die verwendeten Datenquellen (Triangulationstabelle)

Zentralstatistische Daten zu Bedingungen und Voraussetzungen sowie zu
Leistungsergebnissen der Schule

Befragungsergebnisse zu Gebaude und Ausstattung der Schule

Unterrichtsauswertungstabelle (fir alle Unterrichtsequenzen, die an der Schu-
le in allen Schulformen besucht wurden)

m Hinweis auf den erweiterten Datenanhang

Im Anschluss an die Schulinspektion wird der Schule zusatzlich ein differenzierter Daten-
anhang auf der Austauschplattform zur Verfigung gestellt. Konkret sind in diesem erwei-
terten Datenanhang zu finden:

58

Ergebnisse zu allen Fragen der Onlinebefragung fur die verschiedenen be-
fragten Gruppen

Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen getrennt nach den verschiede-
nen Schulformen einer Schule (sofern vorhanden und sofern in der jeweili-
gen Schulform mindestens 12 Unterrichtsbesuche stattgefunden haben)

Ergebnisse zu beobachteten Unterrichtsformen und Methoden, zu gewéhl-
ten Vermittlungsformen (Lehr- und Lernzugéngen) und zu eingesetzten
Lehr- und Lernmaterialien im Unterricht

Ergebnisse zu landesweiten Schwerpunkten
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4.1 Systematik der Datensammlung und -auswertung

Fur jedes Qualitatskriterium aus dem HRS, welches durch die Schulinspektion bewertet wird,
sind sogenannte ,,Kerninformationen* festgelegt, die wesentliche Elemente des Kriteriums
definieren, an denen sich die Bewertung eines Kriteriums bemisst. Durch dieses Prinzip ist
gewahrleistet, dass alle hessischen Schulen im Hinblick auf die Bewertung der Kriterien
grundsétzlich in gleicher Weise betrachtet werden.

Im Rahmen der Schulinspektion werden diese Kerninformationen zunachst einzeln bearbei-
tet. Das Inspektionsteam nimmt eine Bewertung der Kerninformationen auf einer Auspra-
gungsskala von 1 (trifft nicht zu; nicht umgesetzt) bis 4 (,trifft in vollem Umfang zu®; ,in be-
sonderer Weise umgesetzt) vor, wobei Zwischenbewertungen in 0,5er Schritten mdglich
sind. Aus der Gesamtheit der Kerninformationen, die einem Kriterium zugeordnet sind, ergibt
sich die abschlieBende Bewertung des Kriteriums, diese entspricht der mittleren Bewertung
aus allen Kerninformationen und wird mathematisch auf 0,5er Stufen gerundet.

Alle oben beschriebenen Instrumente und Verfahren sind so konstruiert, dass sie einen spe-
zifischen Informationsbeitrag zu den einzelnen Kerninformationen leisten. Dabei ist stets si-
chergestellt, dass Informationen durch mehrere Erhebungsmethoden und aus unterschiedli-
chen Perspektiven abgesichert sind (Triangulationsprinzip). Die folgende Abbildung veran-
schaulicht das Vorgehen. In der nachfolgenden Ubersicht iber die verwendeten Datenquel-

len ist ausgewiesen aus welchen Quellen Informationen zu den einzelnen Kriterien gewon-

nen werden.

Jalelo} Veranschaulichung des Triangulationsprinzips im Rahmen der Schulinspektion
IV.1.2.; Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in den Lerngruppen Gesamtbewertung des Kriteriums =

und / oder Schulstufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Erziehung) Mittelwert der Kerninformationen

1. An der Schule werden Klassenarbeiten parallel geschrieben. S Bewertung Kerninformation 1

-
2. Es gibt verbindliche Absprachen zu gemeinsamen Leistungs- “@‘ G
L’_‘

anforderungen und Kriterien der Leistungsbewertung BEWERIngICmITomasars

Ly [

_r
3. Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zur Férderung 2 ) I
aberfachlicher Kompetenzen l' Bewertung Kerninformation 3

o5
4. Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zum gemeinsamen '”,‘_?:f

Vorgehen in Erziehungsfragen. * Bewertung Kemninformation 4

Instrumente der Schulinspektion

~
* Interviews !J q Onlinebefragung * Dokumentenanalyse Unterrichtsbeobachtung
s
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4.2 Verwendete Datenquellen zur Bewertung der Kriterien’

I N T Y K

(7

32 >58ugd-8a8uwft
11.1.3: Zielgerichtete Arbeit am Schul- o o o o °
programm
11.2.2: Evaluation o o o 6 6 o o6 6 o o o o o [ J
I11.1.2: Orientierung am Prinzip der o o e o o o o o o Py
,Lernenden Schule”
111.1.3: Unterrichtsentwicklung e o o o o [ J
111.2.2: Sicherstellung eines geregelten PRIPS o o o e o © © 0 0 o o °
Schulbetriebs
111.3.1: Personalentwicklungskonzept [ N [ ] o o [
IV.1.1: Fort- und Weiterbildung [ N [ ] [
1V.2.3: Absprachen zur Arbeit e o [ J [ J
V.1.2: Zwischenmenschlicher Umgang o o o e o o o [ [ J
V.1.4: Verantwortungsibernahme o 06 06 06 060606 006 0 0 o o o °
durch Schilerinnen und Schiler
V.2.3: Einbindung der Eltern o O o o [
V.2.4: Beratungsangebot [ 2 e o o o e o [ J [
V.2.6: Ganztagsangebot e o o 6 o o o
V.3.2: Kooperation mit dem Umfeld [ A ] o O [ J [ J
VI.1.2: Anwendungsbezug e 6 o o o o o o o [ J [ J
VI.1.5: Uberfachliche Kompetenzen o o 0 0 o e o o ° °
und Schllsselqualifikationen
VI.2.1: Strukturierung [ ] o o o o o o [
VI.2.2: Transparenz von Zielen, Inhal- o o 06 0 0 o o © o0 o o °
ten und Anforderungen
V1.2.5: Reflexion von Lernprozessen o o 0 0 o e o o o ° °
und Lernergebnissen
V1.3.2: Differenzierung e 6 o o o o & o o o [ J
V1.3.4: Selbststéndiges und eigenver- PRIPS e © o o °
antwortliches Lernen
VI1.3.5: Kooperatives Lernen o 6 o o o o O o [
V1.3.6: Umsetzung des Forderauftra- Py e © o0 o ° Py
ges
VI.4.1: Umgang e 6 o o o e o o [ J
V1.4.3: Regeln und Rituale
VI.4.4: Gestaltung der Lernumgebun- PRIPS ° e o o °

gen

7 SL = Schulleitung, L = Lehrkrafte, G = Schiler/innen der Jahrgangsstufen 3-4 bzw. Schiilerinnen und Schiiler an Férderschu-
len, S1 = Schiiler/innen der Jahrgangsstufen 5-10, S2 = Schiler/innen der Sekundarstufe Il bzw. Studierende an Schulen fir
Erwachsene, bzw. Schiler/innen an Beruflichen Schulen , E = Eltern, ESL = erweiterte Schulleitung, Soz. = Schulsozialarbei-
ter/innen, NPP = Nichtpédagogisches Personal
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4.3 Zentralstatistische Daten der Schule

Die nachfolgend aufgefiihrten schulstatistischen Daten werden der Schulinspektion aus den
zentralen Datenbankbesténden der Bildungsverwaltung zur Verfugung gestellt. Sie beschrei-
ben besondere Einrichtungen und Angebote der Schule sowie die Schiler- und Personalsi-
tuation der Schule und stellen zentrale Leistungsergebnisse zur Verfiigung. Die Daten liegen
der Schulinspektion vierteljahrlich aktuell vor und bilden die verbindliche Planungsgrundlage
fir die Schulinspektion. Eine Anderung der Daten ist fiir die Schule nur in den zentralen Da-
tenverwaltungssystemen mdglich und kann nicht im Prozess der Schulinspektion erfolgen.

Grunddaten der Schule

Schulnummer / Schulname: 7401 / Schule Vollmarshausen

Schultyp: Grundschule

StraBe: Kaufunger StraBe 18

PLZ / Ort: 34253 Lohfelden

Tel.: 05608 1221

Fax: 05608 952086

E-Mail: poststelle@schule.volimarshausen.schulverwaltung.hessen.de
Homepage

(Angabe der Schulleitung): schule-vollmarshausen.de
Schultrager: Landkreis Kassel

Zustandiges Staatl. Schulamt | SSA fir den Landkreis und die Stadt Kassel

Dezernentin / Dezernent

(Angabe der Schulleitung): Herr Scholz

Anzahl aktiver Standorte: 1

Weitere Standorte laut Angabe Schulleitung:
AuBenstelle:

StraBe:

PLZ / Ort:
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Besondere Angebote und besondere Einrichtungen (Schule Vollmarshausen)

Schulformangebote: E Eingangsst./Diff. GS (einschl. 2. - 4.)

GFLX flexibler Schulanfang

Besondere Einrichtungen: Betreuungsangebot an Grundschulen

Gemeinsamer Unterricht

Padagogische Mittagsbetreuung

Schule Vollmarshausen - Schulleitung

Schulleiter/in: Brigitte Bergmann

1. Stellvertretende/r Schulleiter/in: | Frau Ehmer-Zimmermann

2. Stellvertretende/r Schulleiter/in: | Frau Franke-Binder

Personal des Landes Hessen / Lehrkréfte Anzahl

Lehrkrafte in Vollzeit (im Beamten- und Angestelltenverhaltnis): ‘

Lehrkréfte in Teilzeit (im Beamten- und Angestelltenverhaltnis): 10

Anzahl Lehrkréafte: ‘ 0
Fachlehrer sozialpdadagogischer Richtung 2
Grundschulen 14
UE ev. Kirche (Vocatio) 1
UE kath. Kirche (Missio) 1

Personal weiterer Trager

zusatzliche Arbeitskrafte "Blirgerarbeit" 1 20
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Schilerinnen und Schiler insgesamt 225
Auslandische Schilerinnen und Schiler 1/ entspricht: 0,44%
Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund 12 / entspricht: 5,33%

Schiilerinnen und Schiiler / Klassen pro Jahrgangsstufe

0 138 6
3 45 2
4 42 2

Schiilerinnen und Schiiler in verschiedenen Schulformen

Eingangsstufe 50
Grundschule - flexibler Schulanfang 88
Grundschule/ Grundschulzweig 87
Gesamt 225

Schilerinnen und Schiiler mit Forderbedarf

Lernhilfe 3 Beratungs- und Férderzentrum (BFZ) 9
Erziehungshilfe 1 Sprachheilambulanz 6
Sprachheilschule 1 Kleinklasse flr Erziehungshilfe 9
Sinnesschadigung 0
Kérperbehinderung 0
Praktisch Bildbare 0
Schule fir Kranke 0
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Nichtversetzungen, Schulwechsel und freiwillige Wiederholungen nach Bildungsgang

Eingangsstufe 0
Grundschule - flexibler Schulanfang 0
Grundschule/ Grundschulzweig 0

Nichtversetzungen, Schulwechsel und freiwillige Wiederholungen nach Jahrgangsstufe

Jahrgangsstufen 0/1/2 0
Jahrgangsstufe 3 0
Jahrgangsstufe 4 0
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4.4 Befragungsergebnisse zu Schulgebaude und Ausstattung

Die Mitglieder der Schulgemeinde (Schulleitung, Lehrkréafte, Schilerinnen und Schiler sowie
die Eltern) wurden im Rahmen der Onlinebefragung zur Ausstattung und zum Zustand der
Schule befragt. In der nachfolgenden Tabelle sind die Einschatzungen der verschiedenen
befragten Gruppen zusammenfassend dargestellt®. Wenn sich weniger als drei Personen
innerhalb einer Befragungsgruppe (ausgenommen Schulleitung) zu einer Frage geauBert
haben, dann werden die Angaben aus Griinden des Datenschutzes nicht angezeigt.

m Lesehilfen fiir die Tabellen

M = Mittelwert (engl. Mean) SD = Standard Abweichung (engl.
durchschnittliche Antwort der Befragten baw. Standard Deviation)
Auspragung des Beobachtungsaspekts bei Stand ardabweichung als Maf? for die
N=A Optionen zwischen 1 trifft nicht zu® bis 4 Unterschiedlichkeit der Antworten bzw.
= Anzahl (engl. Number) ATifft zu” der A ..
Anzahl der befragten Personen bzw. der - ErAuspragungen

besuchten Unterrichtssequenzen

A —
- — \ ——
Beispielergebnisse der Onlinebefragung/ der ]
Unterrichtsbeobachtungen

Beispiel aus der Onfinebefragung:

Ich werde zuverldssig und rechtzeitig Ober das 639 329 078 100 154 160 146
Schulgeschehen informiert.

Beispiel aus dem Unferrichisbeobachtungsbogen:

Der Umgang zwischen den Schilerinnen und Schilern ist 7 240 140 3 1 0 3
wertschatzend. ,_:;:7:35(—
—
__—'——"'__F_ —
______-f'f__'__-'_ _'__Fﬂ_;-"""#
Haufigkeiten mit denen die Antwortoptionen 1 _trifft nicht zu®, 2 = Hinweis: Abweichungen zwischen der
trifft eher nicht zu®, 3 = _trifft eher zu® oder 4 = trifft zu* von den Gesamtanzahl .M* und der Summe der
Befragten gewahlt wurden bzw. die Haufigkeit mit der ein Haufigkeiten ergeben sich dadurch, dass
Auspragungsgrad auf dem Unterrichtsbeobachtungsbogen Personen ich weild nicht™ als Antworto ption
vermerkt wurde. gewahlt haben, oder die Frage ausgelassen
haben. Bei Fragen / Beobachtungsitems, die nur

mit ja" oder nein” beantwortet / bewertet
werden, bleiben die Angaben zu den
Zwischenkategorien leer.

8 Die eingetragene Angabe der Schulleiterin, des Schulleiters entspricht der gewahlten Antwortoption in der Onlinebefragung
(eine Mittelwertberechnung erfolgt hier nicht) — leere Zellen ergeben sich dadurch, dass die Frage entweder nicht beantwortet
wurde oder die Antwortoption ,keine Angabe mdglich® gewahlt wurde. Erlauterung der Abkirzungen: SL = Schulleitung, L =
Lehrkrafte, E = Eltern, G = Schidiler/innen der Jahrgangstufen 3-4, S1 = Schiler/innen der Jahrgangsstufen 5-10, S2 = Schi-
ler/innen der Sekundarstufe Il, FS = Schilerinnen und Schiiler an Férderschulen, S = Studierende an Schulen fir Erwachsene
oder Schiler/innen an Beruflichen Schulen
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R ] M I O CI I E EI KN
Formulierung befragt wurden
SL 1 2.00
L 20 220 0,93
E 98 3,17 0,77 3 13 46 36
Das Schulgebaude ist in einem sauberen, gepflegten Zustand. G 56 2,73 0,81 5 13 30 8
S
S2
FS
SL 1 3,00
L 19 2,47 0,75 2 7 9 1
E 84 263 1,00 13 24 28 19
G 59 1,71 080 | 29 19 10 1

(o))
(¢
(o]
-

Die sanitaren Anlagen der Schule sind in einem sauberen und
gepflegten Zustand.

S1

S2

FS

SL 1 3,00

L 20 2,85 0,65 6 11 3

Das Mobiliar der Schiilerinnen und Schiller (Tische, Stiihle, Rega- £ | 96 348 069 | 1 8§ _381 _56

le, Ablageflachen) in den Klassenrdumen entspricht den Erforder- G 58 3,66 0,66 1 3 11 43
nissen.

S1

S2

FS

SL 1 2,00
L 16 2,44 0,79 2 6 7 1

Die Mediothek / Schulbibliothek verfligt Gber angemessen viele G 42 331 080 1 6 14 21
und aktuelle Medien. S1

S2

FS

SL 1 3,00
L 20 2,20 0,93 5 8 5 2

. . ) E 99 243 098 | 19 34 30 16
Der Schulhof bietet verschiedene Mdglichkeiten zur Pausengestal- 57 332 094 5 4 16 32

tung (Spielangebote, Ruhezonen, gezielte Bewegungsfdrderung). s
1

S2
FS
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Merkmale, zu denen die Gruppen in angepasster
Formulierung befragt wurden

Die Schule verfiigt iiber zusétzliche Lernorte / Raume fiir selbstor- 4,00
ganisiertes Lernen. L 20 2,30 0,84 4 7 8 1
Die Klassen- und Fachraume sind ganzjhrig gut nutzbar (z. B. SL 1 3,00
Sonnenschutz, Klimatisierung, Heizung). L 20 2,55 1,02 4 5 7 4
Anlage und Ausstattung (Lernmittel / Medien) der Klassenrdume SL 1 3,00

ermdglichen einen Unterricht nach aktuellen didaktischen und

methodischen Konzepten. L 19 295 069 5 10 4
Anlage und Ausstattung der Fachrdume erméglichen einen Unter-  SL 1 0,00
richt nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten. L <3

Die Sporthalle ist mit Sportgeraten (GroB- und Kleingerate) ausrei- S| 1 4,00
chend ausgestattet, so dass Unterricht nach aktuellen didaktischen

und methodischen Konzepten erfolgen kann. L 8 375 043 2 6
Die vorhandene Ausstattung (Hardware / Software) ermdéglicht SL 1 4,00

einen Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen

Konzepten. L 20 3,25 0,70 3 9 8
Die GroéBe des Lehrerzimmers ist in Relation zur Anzahl der Lehr- SL 1 4,00

krafte angemessen. L 20 3,90 0,44 1 19
Das Mobiliar (Tische, Stiihle, Regale etc.) des Lehrerzimmers SL 1 4,00

entspricht den Anforderungen. L 20 3,70 0,56 1 4 15
Die Schule verfligt tiber ausreichend viele und angemessen aus- SL 1 4,00

gestattete (PC-)Arbeitsplatze fur die Lehrkrafte. L 20 225 1,13 7 5 4 4
Die Schule verfiigt liber angemessene Raumlichkeiten fiir Bespre-  SL 1 1,00

chungen (auch z. B. Elterngesprache). L 19 2,53 1,04 3 8 3 5
Die Schule verfiigt tiber ausreichend viele und angemessen aus- SL 1 4,00

gestattete (PC-)Arbeitsplatze fir die Mitglieder der Schulleitung.

Die Arbeitsraume der Schulleitung bieten die Méglichkeit fir Be- sL 1 4,00

sprechungen und Beratungen.

Die Kapazitaten der Sporthalle reichen zur Abdeckung des Sport- SL 1 4,00

unterrichts aus.
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4.5 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen “ “ E n n n

Die Schilerinnen und Schuler arbeiten an problemorientierten Aufgaben. | 14 = 3,1 | 0,7 0 3 7 4

Die Schilerinnen und Schler erarbeiten eigene Losungsansétze. 14 29 1,0 2 1 7 4

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten die Gelegenheit zur handlungs-
orientierten Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand (z. B. Schi- 14
lerversuche, Anwendung in/ Transfer auf alltags- oder berufsnahe(n)
Situationen).

29 | 1.2 2 4 1 7

Der Unterricht enthélt Lerngelegenheiten zur Férderung von personaler 14
Kompetenz.

Der Unterricht enthélt Lerngelegenheiten zur Férderung von Sozialkom-
petenz.

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Férderung von Lern- und
Arbeitskompetenz im Bereich der Methoden.

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Férderung von Lern- und
Arbeitskompetenz zur Nutzung der Medien (Neue Medien, Presseer-| 14 | 1,0 | 0,0 | 14 0 0 0
zeugnisse, Filme, Fernsehen).
Der Unterricht enthélt Lerngelegenheiten zur Fdrderung von Sprach- 14
kompetenz (Lesen, Kommunizieren).

3208 1 0 8 5

14 129 09| 1 3 6 4

14 123 0,7 | 2 6 6 0

29 09 1 3 6 4

E:h?sl,bt keinen Zeitverlust zu Beginn, wahrend oder am Ende des Unter- 14 38 04 0 0 3 11
Die Lehrkraft driickt sich prézise aus (Arbeitsauftrage, Anweisungen, 14
sonstige Redeanteile).
Der Unterricht ist orgapisiert (z. B. Gliederung des Lernprozesses, strin- 14
genter Ablauf, strukturierter Lernstoff).

Die Lehrkraft hat den Uberblick iber Aktivititen der Schiilerinnen und
Schiiler.

40 00| O 0 0 14

39 1 03| 0 0 1 13

14 /39 03 O 0 2 12

Die Lehrkraft gibt (miindlich oder schriftlich) einen Uberblick tiber Inhalte
und / oder den geplanten Ablauf des Unterrichts bzw. die Schilerinnen
und Schdler sind hinsichtlich der Inhalte und / oder des Ablaufs orien-
tiert.

Die Lehrkraft erlautert bzw. visualisiert fachliche und / oder berfachliche
Unterrichtsziele bzw. die zu erwerbenden fachlichen und/oder Gber-| 14 | 25 | 0,8 1 7 4 2
fachlichen Kompetenzen.

Die Lehrkraft regt die Schilerinnen und Schiiler (z. B. durch Reflexions- 14
/ Riickfragen) an, ihre Lernprozesse zu reflektieren.
Die Lehrkraft regt die Schilerinnen und Schiiler (z. B. durch Reflexions- 14
/ Riickfragen) an, ihre Lernergebnisse zu reflektieren.
Materialien zur Unterstiitzung der Reflexion werden eingesetzt (z. B. 14
Selbstkontrollblatt, Bewertungsbogen, Lernjournal, Lerntagebuch).

25 /09| 3 2 8 1

25107 1 6 6 1
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bnisse der Unterrichtsbeobachtungen ““E nn n

Die Lehrkraft bietet Wahlmdoglichkeiten oder differenzierte Arbeitsauftra- 14 26 14 6 1 0 7
ge an bezliglich der Reihenfolge bei der Bearbeitung von Aufgaben. ’ ’

Die Lehrkraft bietet Wahlmdoglichkeiten oder differenzierte Arbeitsauftra-

ge an bezlglich der Menge (quantitative Differenzierung) bei der Bear-| 14 | 3,1 | 1,3 3 2 0 9
beitung von Aufgaben.
Die Lehrkraft bietet Wahimdglichkeiten oder erteilt differenzierte Arbeits- 14 30 13 4 0 5 8

auftrage bezlglich der Themen / Inhalte.
Die Lehrkraft bietet Wahimdglichkeiten oder erteilt differenzierte Arbeits-

auftrage bezlglich der Arbeitsform, Informationsquelle oder der Ergeb-| 14 | 2,8 | 1,3 4 2 1 7
nisdarstellung.
Leistungsschwéchere Schuilerinnen und Schiler erhalten einfachere 14 | 28 13 4 2 1 7

Aufgaben (qualitative Differenzierung).

Leistungsstarkere Schilerinnen und Schiller erhalten anspruchsvollere
Aufgaben (qualitative Differenzierung).

Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Mdglichkeiten individueller Unter-
stlitzung nach dem Prinzip der minimalen Hilfe.

14 129 | 13| 4 1 2 7

14 134 |06 | O 1 6 7

Der Unterricht eréffnet Spielrdume fir selbststandiges Lernen (keine

Engflihrung, keine Kurzschrittigkeit, langere Arbeitsphasen ohne direkte| 14 | 3,1 | 1,0 1 3 3 7
Instruktion / zuséatzliche Erlauterung, angemessene Auftrage).
Die Schilerinnen und Schiler arbeiten selbststéndig (z. B. eigene Orga- 14 131 09 1 2 6 5

nisation / Zeiteinteilung, aufgabenbezogenes Arbeitsverhalten).

Aufgabe bzw. Material sind flr eine kooperative Arbeit angelegt. 7 3,6 | 0,5 0 0 3 4

Regeln kooperativen Lernens werden von den Schilerinnen und Schi- 7 34 | 05 0 0 4 3
lern selbstversténdlich angewandt (Rollendefinition). ’ ’

Die Lehrkraft behandelt die Schiilerinnen und Schiiler wertschatzend. 14 | 3,9 | 0,3 0 0 1 13
Die Schulerinnen und Schiiler behandeln die Lehrkraft wertschatzend. 14 | 39 | 0,3 0 0 1 13
ZD‘:}er:d-Umgang zwischen den Schilerinnen und Schilern ist wertschat- 14 37 05 0 0 4 10
Die Lehrkraft motiviert bzw. ermutigt die Schilerinnen und Schdler. 14 | 3,7 | 0,5 0 0 4 10

Es gibt Rituale / ritualisierte Ablaufe im Rahmen der Unterrichtsgestal-

tung (z. B. fir Beginn, Prozess, Ende). 14 13506 0 1 5 8
E{;%%r; werden von den Schilerinnen und Schiler selbstverstandlich 14 36 05 0 0 6 8
Es treten keine Stérungen auf bzw. auf Stérungen im Unterricht wird 14 |37 05 0 0 4 10

sofort, konsequent und angemessen reagiert.

Inhalte der Unterrichtsarbeit sind sichtbar (Schulerarbeiten, Arbeitser-
gebnisse, Lernplakate). 1339 03 0 0 1 12
Materialien und Medien zum selbststédndigen Lernen stehen geordnet

zur Verfigung (z. B. Nachschlagewerke, Sachblicher, Lernkarteien,| 13 | 4,0 | 0,0 0 0 0 13
Ordnungssysteme).
Vl?l::-:'d.Lehrkraft sorgt dafir, dass der Unterrichtsraum lernférderlich genutzt 14 40 | 0,0 0 0 0 14

o Nur die Ergebnisse fir Unterrichtssequenzen, in denen tatsachlich kooperative Lernformen realisiert wurden, werden aufge-
fahrt.

10 Unterrichtssequenzen, die im Sportunterricht besucht wurden, gehen nicht in die Ergebnisse mit ein.
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